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TITULO |
DA INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR E SEUS OBJETIVOS

CAPITULO |
DA DENOMINACAO DA INSTITUICAO

Art. 1° — A Faculdade Georgina, doravante denominada FAGEP, com limite
territorial de atuacdo circunscrito ao municipio de Camocim, é uma instituicao
de ensino superior, pessoa juridica de direito privado, com fins lucrativos,
mantida pelo CENTRO DE ENSINO SUPERIOR SAO JUDAS TADEU EIRELI,
pessoa juridica de direito privado, CNPJ: 29.183.163/0001-39, com sede e foro
na Rua da Independéncia, 412, cidade de Camocim — Ceara.

Paragrafo dnico — A FAGEO rege-se pelo presente Regimento pela
Legislacdo Federal do Ensino Superior e pelo Contrato Social da Entidade
Mantenedora, no que couber.

CAPITULO I
DA MISSAO E DOS OBJETIVOS

Art. 2° — A FAGEO tem como missdo promover uma formacdo humanistica,
cientifica e profissional por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, na
perspectiva da construcdo de uma sociedade justa e democratica, da defesa
da qualidade da vida e da sustentabilidade socioambiental.

Art. 3°— A FAGEO tem como objetivos institucionais:

|. Planejar, acompanhar, monitorar e avaliar, no que diz respeito a sua missao,
diretrizes pedagdgicas, estrutura organizacional e atividades académicas.

Il.Implantar as politicas institucionais de ensino, de extensdo, pesquisa e
responsabilidade social.

lll.Assegurar a qualidade do ensino buscando a exceléncia académica.

IV.Implantar estruturas inovadoras da politica de pesquisa, iniciacao cientifica e
inovacao tecnoldgica.

V.Construir e consolidar uma politica de extensédo alinhada com as diretrizes
estabelecidas pela Politica Nacional de Extensao.

VI.Implantar estruturas inovadoras para o desenvolvimento artistico e cultural.
VIl.Efetivar a politica de responsabilidade ética, social e ambiental.
VIll.Implantar a pés-graduacao lato e stricto sensu.

IX.Institucionalizar as praticas de gestdo estratégica, contemplando seu
planejamento, acompanhamento e avaliacao.

X.Implementar préaticas inovadoras para o aprimoramento individual do corpo



docente e técnico-administrativos visando a melhoria do desempenho
institucional.

Xl.Estabelecer uma politica de acolhimento, acompanhamento e apoio
pedagogico aos alunos e ex-alunos dos cursos de graduacao e pos-graduacao
da FAGEO, presenciais e a distancia.

Xll.Implantar acbes efetivas de inclusdo social voltadas ao fortalecimento do
desempenho académico, a permanéncia estudantil, as atividades de cultura, de
lazer e de esporte, principalmente para aqueles discentes com vulnerabilidade
social.

XIV. Desenvolver a¢des que afirmam a preocupacéo institucional com a questao
social e econdémica da Macrorregido do Sertdo Central, produzindo e difundindo
conhecimentos, visando o desenvolvimento local, para que haja equilibrio
sustentavel em busca de justica social.

XV.Criar, fortalecer e aprimorar os instrumentos, acdes e meios de comunicacao
da FAGEO, com vistas a ampliar sua interlocu¢cdo com as comunidades interna
e externa.

XVI. Implantar da infraestrutura administrativa e académica as demandas da IES.

XVII. Disponibilizar recursos financeiros, materiais e humanos para o
cumprimento das metas e das prioridades estabelecidas.

Art. 4° — A FAGEO oferece os seguintes cursos e programas:

I.  Graduacao abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio
ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

II. Pos-graduagéo compreendendo Cursos de especializacéo,
aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de
graduacgdo e que atendam as exigéncias das instituicbes de ensino;

III. Extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos em cada caso pela instituicdo de ensino;

IV. Educacéo a Distancia em conformidade com a Legislacdo em vigor e a
partir de autorizagéo prépria.

TITULO I
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° — Sao Orgaos Colegiados da Faculdade:
§ 1°. Orgaos normativos, consultivos e deliberativos:
I.  Conselho Superior Universitario - CONSUP;



IL.
I11.

Colegiados de Cursos (presenciais e a distancia).
Nucleo Docente Estruturante dos Cursos (presenciais e a distancia).

§ 2°. Orgaos executivos:

L.
IL.
I11.
IV.
V.
VI

Diretoria Geral;

Diretoria Académico-Pedagdgica;

Coordenacdes de Cursos (presenciais e a distancia);

Coordenacéo de Programas de Pds-Graduacgao, Pesquisa e Extenséo;
Nucleo de Educacao a Distancia;

Coordenacéo do Instituto Superior de Educacéao - ISE

§ 3°. Orgaos de Assessoria Especial:

L.
IL.
I11.

Comisséao Propria de Avaliacao Institucional — CPA;
Comisséo de Etica;
Ouvidoria.

§ 4°. Orgéos de Apoio Académico-Administrativo:

I.
IL.
I11.
IV.
V.
VI.

VII.

Nucleo de Apoio Psicopedagdgico aos Alunos — NAP;
Secretaria de Registro e Controle Académico;

Nucleo de Gestdo de Pessoas;

Nucleo Financeiro;

Nucleo de Laboratérios;

Nucleo de Informatica e Multimeios;

Biblioteca.

Paragrafo unico — As decisGes dos orgaos colegiados podem, conforme
a natureza, assumir a forma de resolucgdes, portarias ou instrucdes
normativas, assinadas pelo Diretor Geral.

SECAO |
DO CONSELHO TECNICO ADMINISTRATIVO E ACADEMICO

Art. 6° — O Conselho Superior Universitario - CONSUP, 6rgdo maximo de
deliberacdo da FAGEO, é constituido:

L

IL
1L
IV.

Diretor Geral, seu presidente nato, indicado pela mantenedora, com
mandato de 04 (quatro) anos;

Diretor Académico - Pedagogico
Coordenadores de Curso;

01 (um) representante da mantenedora, indicado pelo Diretor Geral,
com mandato de 02 (dois) anos;



V. 01 (um) representante dos professores, eleitos por seus pares, com
mandato de 02(dois) anos;

VL. 01 (um) representante dos estudantes, eleito por seus pares, com
mandato de 01 (um) ano, sem direito a reconducao;

VIL. 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo, eleito dentre seus
pares, com mandato de 02 (dois) anos:

VIIL. Um representante da sociedade civil organizada, escolhido pelo
Presidente do Conselho, dentre os nomes indicados pelas associagbes
sediadas em Camocim que atuem em areas culturais, cientificas,
profissionais e empresariais, devendo o indicado pertencer aos seus
quadros respectivos.

Art.7°-= O funcionamento do Conselho Superior Universitario - CONSUP
obedece as seguintes normas:

L O CONSUP, ordinariamente 02 (duas) vezes por ano, ou
extraordinariamente, por convocacdo de seu Presidente com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, salvo em caso de
urgéncia, constando da convocacao a pauta dos assuntos;

IL. As reunibes realizam-se com a presenca da maioria absoluta dos
membros do respectivo 6rgao;

II. Todos os membros efetivos do CONSUP tém direito a voz e voto;
IV. O Diretor Geral, no caso de empate, terd um voto de qualidade;

V. Nenhum membro do CONSUP pode participar de sessdo em que se
aprecie matéria de seu interesse particular;

VI. O Conselheiro que faltar a 03 (trés) reunido consecutiva, sem causa
justificada e a critério do Presidente do Conselho, podera ser afastado das
suas funcdes;

VIL. As deliberagcbes de cada reunido do CONSUP seréo registradas em ata,
lavradas em livro proprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos.

Art. 8° — Compete ao Conselho Superior Universitario - CONSUP desta
Faculdade:

L Deliberar, em instancia final, sobre a criacdo, organizacéo e extin¢cdo de
cursos de graduacédo (presenciais e a distancia), fixando-lhes as vagas
anuais a serem ofertadas em conformidade com a legislacdo e portarias
respectivas;

I.  Autorizar o funcionamento de todo e qualquer curso, atendida a legislacao
vigente, pela via da homologacdo de proposta encaminhada pelas
Coordenacbes de Cursos e Coordenacdo de Programas de Poés-
Graduacéo, Pesquisa, Extensao;

IIIl. Elaborar e reformar o seu Regimento, em consonancia com as normas
gerais atinentes;

IV. Regulamentar as atividades de todos os setores da FAGEO,;

<

Emitir parecer sobre contratos, acordos e convénios que lhe forem
submetidos;



VI. Aprovar o orgamento e o plano anual de atividades;
VIL. Decidir os recursos interpostos de decisdes dos demais 6rgaos;
VIIL. Deliberar sobre o relatorio anual da Diretoria;

IX. Aprovar medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

X.  Emitir parecer sobre o plano de carreira docente;
XI. Dispor sobre o processo de aproveitamento discente extraordinario;

XIl. Deliberar, em instancia final, sobre normas e instrugdes para o processo
de avaliacao institucional;

XIII. Decidir sobre a concesséo de dignidades académicas;
XIV. Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional,
XV. Aprovar o Codigo de Etica;

XVI. Emitir parecer sobre os assuntos que lhe sejam submetidos por um dos
Coordenadores de Curso;

XVII. Exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam previstas em lei e neste
Regimento, bem como deliberar e decidir sobre quaisquer casos omissos
porventura oriundos de qualquer outra instancia ou corpo de normas da
Faculdade.

XVIILElaborar e Aprovar o curriculo de cada curso de graduacdo, bem como
suas modificacoes;

XIX. Aprovar a solicitagdo junto a CAPES de cursos de pos-graduagdes stricto
sensu, e através deste conselho quando lato sensu e programas de
extensdo, bem como os respectivos planos e processos de selecéo, de
acordo com as normas em vigor;

XX. Aprovar os acordos e/ou convénios a serem firmados com entidades
nacionais e estrangeiras, que envolvam o interesse da FAGEO;

XXI. Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades desta Faculdade, bem como opinar sobre assuntos pertinentes
gue Ihe sejam submetidos pelo Diretor Geral;

XXIIL Propor a realizagdo de processo seletivo para ingresso na carreira
Docente;

XXIIL.Constituir comissdes ou comités para analisarem assuntos de sua area
de atuacéo;

XXIV.Emitir parecer sobre propostas de novos cursos ou programas deensino,
pesquisa e extensdo, quando consultado;

XXV. Julgar ou deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre
qualguer matéria de sua competéncia, encaminhando suas decisdes para
homologacao do Diretor Geral;

XXVI. Exercer as demais atribuigcdes conferidas por lei e neste Regimento.

§ 1°. As deliberacdes previstas no inciso | e Il dependem de autorizacdo do
MEC para serem implantadas.



§ 2°. As deliberagbes previstas que envolvam assunto econdmico-financeiro
estdo sujeitas ao sanciono da Mantenedora, sendo a decisdo desta
considerada final sobre a matéria.

§ 3° As matérias submetidas a exame por solicitagdo do Diretor Geral devem
ser apreciadas em, no maximo, oito dias Uteis, a contar da data do seu
recebimento e da justificativa para o pedido.

8 4° Nos casos de auséncias e/ou impedimentos eventuais do Diretor Geral, o
CONSUP sera presidido pelo Diretor Académico - Pedagdgico, e na falta deste
0 CONSUP sera presidido por um dos Coordenadores de Curso, indicado pelo
Diretor Geral.

SECAO Il
DOS COLEGIADOS DE CURSO

Art. 09 — Cada curso de Graduacao ou Pos-Graduacéo sera administrado por
um Colegiado, presidido pelo respectivo Coordenador, formando unidades
interdependentes entre si, ligadas a Diretoria Académica Pedagogica.

Paragrafo unico - O Coordenador é substituido em suas faltas e impedimentos
eventuais por um professor do Curso, designado previamente pelo Diretor
Académico-Pedagogico.

Art. 10 — O Colegiado de Curso constitui a menor unidade da estrutura da
Faculdade, para todos os efeitos de organizacdo administrativa, didatico-
cientifica e de administragdo de pessoal docente.

Paragrafo unico - O Colegiado de Curso € formado pelo Corpo Docente do
Curso e 02 (dois) representantes do Corpo Discente, eleitos por seus pares
para um mandato de 01 (um) ano letivo, podendo haver reconducéo.

Art. 11 — O Colegiado de Curso reune-se, ordinariamente, duas vezes por
semestre, em datas fixadas no calendario académico e, extraordinariamente,
guando convocado por seu Coordenador, por solicitacdo da Diretoria Geral da
Faculdade ou por solicitagcao formal dos representantes do Corpo Discente.

Paragrafo Unico - O Colegiado de Curso reunir-se-a e deliberard com a
presenca da maioria simples de seus membros.

Art. 12 —. Compete ao Colegiado de Curso:

L Propor ao Diretor Académico-Pedagdgico distribuicdo dos encargos de
ensino, pesquisa e extensao entre seus professores, respeitadas as
especialidades, e coordenar-lhes as atividades;

I. Aprovar os planos de ensino e de aulas das disciplinas que integram o
curso, submetendo-os a apreciacao do Diretor Académico-Pedagdgico;

IIIl. Elaborar os projetos de ensino, pesquisa e extensao e executa-los depois
de aprovados pelo CONSUP e homologados pelo Diretor Académico-
Pedagogico;



IV. Pronunciar-se, quando solicitado, sobre aproveitamento de estudos e
adaptacdo de estudantes transferidos e diplomados;

V.  Opinar sobre admissao, promocao e afastamento de seu pessoal docente
e administrativo;

VI. Manifestar-se sobre o plano e o calendario académico de atividades
elaborados pelo Coordenador, a serem submetidos ao Diretor Académico
Pedagdgico para deliberacdo do CONSUP e aprovacdo e homologacao
do Diretor Geral;

VII. Recomendar a admissao e a dispensa de estudantes monitores, mediante
propostas do Coordenador, a serem submetidas ao Diretor Académico-
Pedagdgico;

VIIL. Supervisionar o trabalho do pessoal docente, visando a eficiéncia e a
eficacia do ensino, da pesquisa e da extensao;

IX. Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia; e,

<

Exercer as demais atribuicbes que lhe sejam designadas pelo Diretor
Académico-Pedagdgico ou 6rgao colegiado superior.

SECAO I
DA DIRETORIA GERAL

Art. 13 — A Diretoria Geral é um 0rgdo executivo, responsavel pelo
planejamento, supervisdo, execucao, fiscalizagéo e avaliagdo das atividades
administrativas e académicas da Faculdade.

Paragrafo unico — A diretoria da Faculdade ser& exercida pelo Diretor Geral e
pelo Diretor Académico-Pedagdgico em casos de impedimento do primeiro,
com suas respectivas competéncias.

Art. 14 — O Diretor Geral é designado pela Entidade Mantenedora, para
mandato por 04 (quatro) anos, podendo ser reconduzido por igual periodo, em
conformidade com as necessidades da Instituigao.

Paragrafo unico — O Diretor Geral sera o responsavel pelas atribuicdes
relacionadas as atividades administrativo-financeiras.

Art. 15 — S&o atribuicdes do Diretor Geral da FAGEO:

I.  Representar oficialmente a Faculdade, interna e externamente, no ambito
de suas atribuicoes;

II. Convocar e presidir as reunides do CONSUP, com direito a voz e voto,
incluido o de qualidade;

III. Promover a integragdo, o planejamento e a harmonizag&o na execucéo
das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

IV. Designar e dar posse aos membros dos 6rgaos da administracéo basica
e Orgédo de Apoio Académico-Administrativo;

V. Supervisionar os trabalhos dos Orgdos de Apoio Académico-
Administrativo;



VI. Conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados de graduacgéo e pés-
graduacéao;

VII. Manifestar-se sobre propostas de criagdo, incorporagao, transformacéo e
fechamento de cursos de graduacdes e de pds-graduacao;

VIII. Oportunizar constante qualificagdo do corpo docente e técnico-
administrativo;

IX. Admitir e demitir integrantes do corpo docente e técnico-administrativo;
X. Presidir os processos eletivos e seletivos;
XI. Conceder abatimentos ou gratuidades nas mensalidades;

XII. Zelar pela manutengéo da ordem e disciplina no ambito da Faculdade,
respondendo por abuso ou omissao;

XIII. Aplicar sangbes trabalhistas, administrativas e outras previstas na
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT;

XIV. Consolidar a proposta orcamentaria oriunda dos diversos oOrgaos da
Faculdade;

XV. Assinar convénios e/ou receber quaisquer recursos financeiros
destinados a IES;

XVI. Consolidar o orcamento e o plano anual, oriundo da proposta apresentada
pelas Coordenacdes de Curso, de Pés-Graduacgéo, Pesquisa, Extensao,
de Estagios e submeté-lo a aprovacéo do Conselho Superior Universitario
- CONSUP;

XVIIL.Acionar a Ouvidoria, instrumento de comunicacdo permanente, levando
ao aprimoramento dos servigos, com qualidade e eficacia;

XVIII. Elaborar o relatério anual das atividades da Faculdade e encaminha-lo
a mantenedora e aos 6rgaos competentes do Ministério da Educacéo;

XIX. Autorizar as publicagbes sempre que estas envolvam responsabilidades
da Faculdade;

XX. Autorizar a criagdo de sistemas internos de informacdo e de canais de
comunicacao interna e externa.

XXI. Elaborar normas das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, para
posterior encaminhamento ao Colegiado competente;

XXII.Homologar as Resolu¢des do Orgdo Colegiado, por meio de Portarias,
consubstanciando-as em Atos Normativos;

XXIII. Praticar todos os atos administrativos e juridicos necessarios a
administragédo da Faculdade;

XXIV. Zelar pela fiel execucao da Legislacdo vigente, do Contrato Social da
mantenedora, das normas complementares emanadas do Orgéo
Colegiado e deste Regimento; e

XXV. Resolver os casos omissos neste Regimento Geral.

SECAO IV



Art.

DA DIRETORIA ACADEMICO-PEDAGOGICA

16 — O Diretor Académico-Pedagdgico € designado pela Entidade

Mantenedora, para mandato por 04 (quatro) anos, podendo ser reconduzido
por igual periodo, em conformidade com as necessidades da Instituig&o.

Paragrafo unico — O Diretor académico-pedagdgico sera o responsavel pelas
atribuicdes relacionadas as atividades-fim da Faculdade.

Art. 17 — S&o atribui¢cdes do Diretor Académico-Pedagdgico da Faculdade:

L.
IL.

II1.

IV.

VL

VII.

VIIL

IX.

Coordenar e acompanhar as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Planejar, organizar e supervisionar o processo de expedicao de
diplomas e certificados;

Aplicar as normas internas vigentes para:
a) oferta de vagas;
b) processo seletivo;
c) matricula;
d) rematricula;
e) trancamento;
f) desisténcia temporaria de Curso;
g) transferéncia;
h) aproveitamento de estudos;
i) regime domiciliar;
j) delineamento dos curriculos dos cursos;
k) avaliacdo do desempenho académico do discente;
) estagio Supervisionado Curricular;
m) monitoria.
Coordenar o sistema de avaliagao ensino-aprendizagem;

Planejar, organizar e coordenar o espaco académico e zelar pela
racionalizacdo da utilizagdo dos recursos materiais e humanos;

Elaborar, anualmente, o Calendario Académico e o Catalogo Geral da
Faculdade;

Acionar mecanismos que objetivem acompanhar e ampliar o acervo
bibliogréfico e coordenar as atividades envolvidas;

Coordenar o fluxo de informacfes académicas docentes e discentes de
forma clara e objetiva;

Acionar a Ouvidoria, instrumento de comunicagéo permanente, levando
ao aprimoramento dos servigos, com qualidade e eficacia;

Desenvolver agbes que visem a manutencdo da ordem em todas as
atividades docentes e discentes;

10



XI. Receber e apreciar o Relatério Académico-Pedagogico dos Colegiados de
Curso ao final de cada periodo letivo consolida-los e encaminha-los ao
CONSUP;

XII. Receber e apreciar os planos e projetos da Coordenadoria de Pos-
Graduacéo, Pesquisa e Extensao;

XIII. Receber e apreciar os planos e projetos da Coordenadoria de Educacéo a
Distancia,

XIV. Estimular e motivar o corpo docente a desenvolver projetos de pesquisa e
extensao;

XV. Fiscalizar o cumprimento do regime académico docente e discente, na
execucao dos seus programas e horarios;

XVI1. Elaborar o relatério anual das atividades Académico-Pedagogico da
Faculdade e encaminha-lo ao Diretor Geral;

XVII.Resolver “ad referendum” os casos omissos neste Regimento Geral.

SECAOV
DAS COORDENACOES DE CURSO

Art. 18 — A Coordenacao de Curso é o setor responsavel pela gestao e pela
qualidade intrinseca do curso, no mais amplo sentido.

Paragrafo unico — Para cada Curso de Graduacéao existira uma Coordenacao
que, para todos os efeitos de organizacdo, reunird todos os docentes,
disciplinas e atividades do Curso.

Art. 19 — A Coordenacao do Curso é exercida por um Coordenador, designado
pela Diretoria Académico-Pedagdgico, dentre os docentes de cada Curso.

8 1° O Coordenador deve possuir titulagcdo de especialista, mestrado e/ou
doutorado.

§ 2°. O Coordenador deve ser contratado pelo regime trabalhista de quarenta
horas semanais de atividades.

§ 3°. O Coordenador deve ministrar aulas para os estudantes do Curso que
dirige em pelo menos duas turmas.

Art. 20 — Compete ao Coordenador do Curso da Faculdade:
L. Exercer a Coordenacédo de Curso para o qual foi contratado;

II. Exercer representatividade no Colegiado de Curso e demais 6rgéos
colegiados;

III.  Exercer acdes de responsabilidade social;

IV.  Ser um promotor permanente do desenvolvimento e do conhecimento
do curso no ambito da Faculdade e na sociedade;



VI

VIIL

VIIL

IX.

XL

XII.

XIII.
XIV.

XV.

XVIL

XVIL

Elaborar e submeter anualmente a aprovacdo do CONSUP o Plano
Geral do Curso, o Relatério dos Resultados Gerais de suas Atividades;

Estabelecer os diferenciais de qualidade do curso, em articulagdo com
os dirigentes, professores, estudantes e membros técnico-
administrativo, tendo como referéncia a missao, os objetivos, a vocacgao
e 0s principios do projeto institucional;

Promover a implantacédo da proposta curricular do Curso, em todas suas
modalidades e/ou habilitagbes e uma continua avaliagdo da qualidade
do Curso, com o corpo docente e discente;

Manter articulagdo com empresas e organizacdoes de toda natureza,
publicas e particulares, que possam contribuir para o desenvolvimento
do curso, para o desenvolvimento da prética profissional dos estudantes
com os estagios, para o desenvolvimento e enriquecimento do préprio
curriculo do curso;

Sintonizar, ao lado dos professores, com as atividades de iniciacao
cientifica ou de pesquisa e com as atividades de extenséo,
especialmente, nas peculiaridades da regido na qual o curso esteja
inserido;

Supervisionar as instalacoes fisicas, laboratorios e equipamentos do
Curso;

Promover a melhor ocupagao dos espacgos e a melhor utilizagdo dos
equipamentos e materiais de trabalho;

Recrutar indicacdes dos professores acerca do acervo bibliografico,
materiais especiais e assinatura de peridodicos necessarios ao
desenvolvimento do Curso;

Estimular e controlar a frequéncia docente;

Estimular e controlar, juntamente com os professores, a frequéncia
discente a fim de minimizar a evasdo, a reprovagdo ou ao simples
abandono;

Participar do processo de avaliacdo docente, o que inclui seu
recrutamento, selecéo, atividades e eventual demisséao;

Elaborar e executar, em articulagdo com professores e estudantes, o
Projeto Pedagogico do Curso guardando como referéncia a missao, os
objetivos, a vocacdo e os principios do Projeto Institucional, além do
Manual das Condicbes de Ensino, elaborado pelo Ministério da
Educacao;

Estimular o desenvolvimento de tecnologia educacional no ambito do
Curso;

XVIII.Cuidar do desenvolvimento das atividades complementares do Curso;

XIX.

XX.
XXI.

Ser responsavel pela orientacdo e acompanhamento dos monitores das
disciplinas do Curso.

Ser responsavel pelo acompanhamento dos egressos;

Convocar reunibes com docentes, discentes e membros do corpo
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técnico- administrativo e garantir a execucao das atividades previstas no
calendario aprovado pelos respectivos colegiados;

XXII. Analisar os planos de ensino de todas as disciplinas do Curso,
elaborados pelos docentes, contendo ementa, programa, objetivos,
metodologia e critérios de avaliagdo do aprendizado, promovendo a sua
divulgacao entre os docentes e discentes;

XXIII. Orientar os estudantes do Curso na matricula e na organizagao eselecao
de suas atividades curriculares:

a)
b)

]

d)

e)

f)

a matricula em disciplina seletivas;
a matricula em disciplinas extra curriculares;

o retorno do estudante ao curriculo pleno constante de
catalogos anteriores ao seu ingresso no Curso;

a inscricdo de estudantes especiais em disciplinas isoladas;

a retificacdo de médias finais e de frequéncias de disciplinas,
ouvido o professor responsavel;

elaboragdo de pareceres para ingressos de estudantes em
regime de dependéncia;

XXIV. Autorizar e encaminhar a Diretoria Académico-Pedagadgico distribuicédo
dos cargos de ensino, pesquisa e extensdo entre seus professores,
respeitadas as especialidades, e coordenar-lhes as atividades;

XXV. Providenciar, ap6s a homologacéo do Colegiado de Curso:

a)

b)

o]

d)
e)

f)

g)

julgamento dos pedidos de revisdo de provas e exames de
disciplinas da Unidade;

exame dos pedidos de inscricdo para o preenchimento das
vagas remanescentes do Curso;

distribuicdo dos relatorios de matricula aos estudantes, bem
como os registros de frequéncia aos docentes;

confeccao do horario das disciplinas;
regulamento do uso de laboratérios sob sua responsabilidade;

planejamento e execucdo das semanas pedagdgicas
semestralmente;

acOes educativas de saude junto a comunidade;

XXVI. Emitir parecer sobre pedidos de equivaléncia de disciplinas, podendo
exigir exames de avaliacao;

XXVII.

Representar o Curso do processo de reconhecimento e pela

renovacgdao periddica desse processo por parte do MEC.

XXVIIL

Cumprir e fazer cumprir a legislacéo trabalhista;

XXIX. Pautar-se com uma conduta ilibada e dentro de padrdes éticos e morais
a altura de sua profissao.
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SECAO VI
DA COORDENACAO DE PROGRAMAS DE
POS-GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAO - CPPE

Art. 21 — A Coordenacdo de Programas de Pd4s-Graduacdo, Pesquisa e
Extensdo - CPPE é o 6rgdo executivo, vinculado a Diretoria Académico-
Pedagdgico, com propostas interdisciplinares, destinadas a coordenar e
executar atividades de pesquisa, extensdo e pés-graduacdo em areas afins.

Paradgrafo Unico — A CPPE terd um professor Coordenador ao qual se
agregarédo professores participantes de programas e projetos aprovados pelas
instancias competentes. A coordenacdo da CPPE tera vigéncia de 02 (dois)
anos, podendo ser reconduzido.

Art. 23 — O campo de atuacdo da CPPE compreende:
I.  eventos cientificos;

II. revista académica da instituicao;

III. grupos de pesquisa;

IV. projetos de pesquisa e extensao dos cursos;

V. cursos de pés-graduacéo.

Art. 24 — Cabe ao Coordenador da CPPE:

I.  avaliar e acompanhar as atividades de pesquisa e extenséo propostos e
aprovados;

1L coordenar as atividades inerentes a CPPE;
III. compor o Conselho Editorial da Revista;
IV. coordenar os eventos cientificos da Faculdade;

<

promover e incentivar os grupos de pesquisa;
VI.  promover, coordenar e acompanhar os cursos de pés-graduacao;

VII. encaminhar semestralmente relatério a Diretoria Geral o Geral sobre as
atividades realizadas.

SECAO VI
DO NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA - NEaD

Art. 25 — A NEaD é o ¢6rgao de planejamento, coordenacao e controle da
execucao de atividades inerentes ao ensino a distancia.

Art. 26— A NEaD sera composta por:

I. 01 (um) Coordenador, designado pela Diretoria Académico-Pedagdgica,
dentre os docentes de cada Curso;

II. Tutores;



III. Professores Orientadores, autores do material didatico;
IV. Técnicos integrantes do Nucleo de Informatica e Multimeios.

Art. 27 — Compete a NEaD, em trabalho de cooperacdo com os demais
orgaos e setores da Faculdade:

I. ajustar o ensino a distancia no mesmo padrédo de qualidade do ensino
presencial;

II. capacitar docentes e membros do corpo técnico-administrativo para
atuarem em disciplinas e cursos que utilizam metodologia de Ensino a
Distancia;

III. capacitar docentes, professores tutores e membros do corpo técnico-
administrativo para exercerem as fungdes relacionadas a tutoria em EAD;

IV. manter-se atualizado, assim como sua equipe, em ambientes digitais de
apoio e suporte aos professores, estudantes, e membros do corpo
técnico- administrativo e outros;

V. manter atualizado o banco de dados do Ambiente Virtual de Aprendizado
adotado como ambiente EaD;

SECAO Vil

DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO - ISE E SUA
COORDENADORIA

Art. 28. O Instituto Superior de Educacdo - ISE é Unidade Académica da
Faculdade, com coordenacdo prépria subordinada ao Diretor Académico-
Pedagogico da Faculdade.

Art. 29. O Instituto tera uma coordenacdo formalmente constituida, a qual sera
responsavel por articular a formagdo, execugdo e avaliacdo do Projeto
Institucional de Formacao de Professores para a Educacgéo Basica.

§ 1° O Coordenador do ISE sera designado pela Mantenedora, por indicagdo
do Diretor Académico-Pedagodgico da Faculdade devendo ter titulacdo
compativel com aquela prevista na legislacao.

§ 2° O Corpo Docente do Instituto participara, em seu conjunto, da elaboracao,
execucao e avaliacdo dos respectivos projetos pedagogicos especificos.

Art. 30. O Instituto Superior de Educacéo - ISE tem como objetivos gerais:

I.  Promover formacéo inicial e continuada de professores para atuagcao em
toda a educacéao basica;

II. Promover formacao profissional para atuacdo em atividades de suporte
ao ensino;

III. Trabalhar em interacdo sistematica com a comunidade e com escolas de
educacéo bésica do sistema publico ou privado, a fim de garantir uma
coeréncia entre o ensino ministrado pelo Instituto e a realidade sécio
educacional da regido; e

IV. Oferecer-se a comunidade como um espaco de estimulo ao crescimento
educacional e cultural de seu povo.
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Art. 31. O Instituto Superior de Educacgédo — ISE pode ministrar as seguintes
modalidades de cursos e programas:

I. Cursos de licenciatura;

II. Cursos de licenciatura que habilitam para a docéncia na Educacéo Infantil
€ nos anos iniciais do ensino fundamental;

III. Cursos de licenciatura destinados a formacao de docentes dos anos finais
do ensino fundamental e do ensino médio;

bY

IV. Programas de formacdo continuada, destinados a atualizagdo de
profissionais da educacéo basica dos diversos niveis;

V. Programas especiais de formacdo pedagogica, destinados aos
portadores de diploma de nivel superior; e

VI. Cursos de pés-graduacao, de carater profissional, voltados para a
atuacdo na educacao basica.

Art. 32. A gestao administrativa e pedagdgica do Instituto sera exercida por
seu Coordenador que tera as seguintes atribuicdes:

I. Representar o Instituto Superior de Educacdo junto aos 6rgaos
colegiados da Faculdade e a propria comunidade externa;

II. Convocar e presidir as reunides organizadas no ambito do Instituto;

III. Elaborar o plano anual de atividades do Instituto e submeté-lo a
aprovacao superior da Faculdade;

IV. Elaborar o relatério anual das atividades do Instituto e encaminha-lo para
apreciacao da Direcdo Académica da Faculdade;

V. Propor a Diregdo Académica da Faculdade a contratagdo de pessoal
docente e técnico-administrativo;

VI. Submeter a Direcao Académica da Faculdade os casos omissos deste
Regimento relativos ao Instituto;

VII. Gerenciar questdes de ordem administrativa, técnica, material, humana e
pedagogica afetas ao Instituto Superior de Educagao;

Art. 33. O Instituto seguira as normas académicas e administrativas contidas
neste Regimento.

Paragrafo Unico - O Instituto seguira as Diretrizes Curriculares especificas
para formacdo de professores para a educacdo basica, de acordo com seus
objetivos, expressos neste capitulo.

SECAO IX
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL - CPA

Art.34 — A CPA é um Orgido de Assessoria Especial responsavel pela
coordenacado, conducdo e articulagdo do processo de avaliacdo interna da
Faculdade, em consonancia com a legislacao vigente.

§ 1°. A CPA é Coordenada por profissional indicado e designado por ato do
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Diretor Geral da Faculdade;
§ 2°. A CPA goza de autonomia, exercida na forma da lei e deste Regimento.

§ 3°. A CPA tera como foco o processo de avaliagdo que abrange toda a
realidade institucional, considerando-se as diferentes dimensdes institucionais
gue constituem um todo orgéanico expresso no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI).

Art. 35 — A CPA sera constituida por:
l. 01 (um) Representante dos Docentes, indicado pelos seus pares;

[I. 01 (um) Representante dos Técnico-Administrativos, indicado pelos seus
pares;

[ll. 01 (um) Representante dos Discentes, indicado pelos seus pares;

IV. 01 (um) Representante da Sociedade Civil Organizada, indicado pela
Mantenedora.

§ 1°. Os membros da CPA seréo indicados pelos colegiados constituidos da
Faculdade e designados pela Diretoria Geral, com ampla divulgacdo da sua
composicao e das suas atividades.

§ 2°. O mandato dos membros da CPA tera a duracdo de um ciclo avaliativo,
considerando-se as avaliagdes interna e externa, prevista na legislagéo vigente
e atendendo aos prazos definidos pelo MEC/INEP para a realizacdo das
avaliacoes;

83°. O mandato previsto no paragrafo anterior tera no maximo 3(trés) anos de
duracgéo, reconduzivel.

8 4°. Os membros da CPA poderéo ser renovados, anualmente, até 1/3 (um
terco) dos seus componentes.

§ 5° A CPA reger-se-a por este regimento, pela legislacdo vigente e por seu
regulamento.

Art. 36 — O processo de avaliacdo interna conduzido pela CPA tera por
finalidades:

L a construgcdo e consolidagcdo de um sentido comum de instituicdo de
ensino superior, contemplando os aspectos sociais, politicos, filosoficos e
éticos da acao e gestao educativa;

I. a implantacdo de uma cultura de avaliacdo num processo reflexivo,
sistematico e continuo sobre a realidade institucional,

III. a realizacdo de um processo partilhado de producdo de conhecimento
que torne possivel a revisao e o aperfeicoamento de praticas, tendo como
referéncias o PDI e o PPI,

IV. a analise continua da acdo educativa buscando vé-la com clareza,
profundidade e abrangéncia;

V. instalacdo de um sistema de informacdo e divulgacdo de dados agil e
preciso com a participacdo dos diferentes segmentos da Faculdade
garantindo a democratizacdo das acoes.
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Art. 37 — S&o objetivos da CPA da Faculdade:
l. promover uma cultura avaliativa no ambito da IES;
Il.  proceder a avaliacdo institucional;

ll.  coordenar os procedimentos de construgdo, implantacdo e
implementacéo da autoavaliacao;

IV. estimular a melhoria da qualidade educativa pela otimizagédo das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 38 — A CPA, observada a legislacdo pertinente, tem como finalidades

precipuas:
I.  elaborar e implementar o sistema de avaliag&o institucional da Faculdade;
II. elaborar o projeto de avaliag&o institucional;
III. sistematizar e prestar informacdes solicitadas:
a)  pelo Ministério da Educacédo — MEC,;

b)  pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira - INEP;

IV. pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — CONAES.

elaborar e aprovar o préprio Regimento;

V. preparar e promover a elaboracdo de relatorios e/ou pareceres e
encaminha-los as instancias competentes;

V1. desenvolver estudos e analises visando o fornecimento de subsidios para

a implementacgéo de uma cultura de avaliagdo da Faculdade;

VII. apresentar projetos, programas e politicas que proporcionem a melhoria do

processo avaliativo da instituigao.

SECAO X
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 39 — A Comisséo de Etica é um Org&o de Assessoria Especial, de carater
multi e transdisciplinar, criada para nortear as relacées humanas no ambito da
Faculdade, tendo como postulados o direito ao pluralismo, a tolerancia, a
autonomia em relacdo aos poderes politicos, o0 respeito a integridade
académica da instituicdo, bem como o dever de promover os principios de
liberdade, justica, dignidade humana, solidariedade.

Art. 40 — A Comisséo de Etica sera constituida por cinco membros, sendo trés
docentes, um representante discente e um representante técnico
administrativo.

L Os representantes docentes e técnicos administrativos serdo eleitospelos
seus pares para um mandato de dois anos, permitida uma reconducéo.

IL. O representante discente sera eleito por seus pares para um mandato de
dois anos, ndo permitida recondug&o.
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III. Os membros da Comissdo de Etica deverdo julgar com isencdo e
elevacdo de espirito, observando sempre o0s interesses maiores da
Faculdade e da sociedade.

Art. 41 — Compete a Comissdo de Etica da Faculdade nortear as relacdes
humanas do Pessoal de Carreiras do Corpo Docente, Corpo Técnico
Administrativo e Corpo Discente no interior da IES, no que se refere:

l. as normas do Caédigo de Etica e os postulados éticos da Faculdade,
visando manter e preservar o funcionamento de suas estruturas, o
respeito, 0os bons costumes e preceitos morais e a valorizagcdo do nome e
da imagem da IES;

Il. defesa e promogao de medidas em favor do ensino, em todos 0s seus
niveis, e do desenvolvimento da ciéncia, das artes e da cultura, bem como
contribuir para a dignidade, o bem-estar do ser humano e o progresso
social,

. proposta e defesa de medidas em favor do bem-estar de seus membros
e de seu aperfeicoamento e atualizacao;

IV. colaboracdo ao Estado e a sociedade no esclarecimento e na busca e
encaminhamento de solucdes em questdes relacionadas com o bem-
estar do ser humano e com o desenvolvimento cultural, social e
econbmico;

V. incentivar o respeito a verdade.

SECAO XI
DA OUVIDORIA

Art. 42 — A Ouvidoria da Faculdade é um elo entre a comunidade académica e
externa — e as instancias administrativas da IES, visando a eficiéncia da
administracao e aperfeicoar a democracia.

Paragrafo unico: O Ouvidor sera indicado e nomeado pelo Diretor Geral.
Art. 43 - Sao0 objetivos da Ouvidoria da Faculdade:

I. assegurar a participacdo da comunidade na IES, para promover a
melhoria das atividades desenvolvidas;

II. reunir informagdes sobre diversos aspectos da IES, com o fim de
subsidiar o planejamento institucional;

III. favorecer a construcdo de uma nova cultura solidéria e interativa entre 0os
colaboradores da IES no aperfeicoamento, melhoria e planejamento dos
processos académicos e administrativos;

IV. trabalhar em sinergia com a Autoavaliacdo Institucional, aprimorando e
sugerindo a¢des de gestao académica, funcional e administrativa.
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SECAO XlI

DO NUCLEO DE APOIO PSICOSSOCIAL E PEDAGOGICO AOS ALUNOS -
NAPPA

Art. 44 — O Nucleo de Apoio Psicosocial e Pedagogico aos Alunos — NAPPA é
um Orgdo de Apoio Académico - Administrativo, tem a funcdo de prestar
orientacdo psicosocial e pedagdgica aos estudantes e ao corpo docente e
intervir nas dificuldades de aprendizagem, na orientagcdo didatico-
metodolégica bem como na relacéo professor-estudante.

Paragrafo unico - O Diretor Académico-Pedagdgico nomeara um profissional
gualificado, pedagogo e ou psicologo, pertencente ao quadro docente da
Instituicéo para fazer os atendimentos/acompanhamentos e coordenac¢éo dos
trabalhos pedagdgicos.

Art. 45 — Compete ao NAPPA:
I.  resolver problemas referentes ao processo de ensino-aprendizagem;
II. desenvolver estratégias que visem a recuperacdo de conteudos
deficitarios;
1. realizar oficinas com vivéncias para desenvolver novas formas de aprender;

IV.  propor alternativas de acdo para melhoria do ensino de graduacéo e pos-
graduacéao;

V. elaborar e acompanhar plano de capacitacdo pedagdgica — didatica dos
professores e estudantes junto aos cursos;

VI.  promover estudos e atividades visando a melhoria da qualidade do ensino
e a atualizacéo dos procedimentos didatico-pedagdgicos dos professores;

VII.  analisar e sugerir estratégias de atualiza¢do para os cursos da Faculdade,
em termos de principios pedagogicos, tecnoldgicos e metodologicos a fim
de garantir a exceléncia dos produtos e servi¢os gerados.

VIIl. decidir e supervisionar a elaboracdo do material pedagodgico das
disciplinas na modalidade a distancia.

IX. apoiar o desenvolvimento de projetos pedagogicos, modelos curriculares
e metodologias de ensino;

X. identificar e auxiliar na busca de solu¢cbes aos problemas técnico-
pedagodgicos existentes nos cursos;

XI.  propor novas formas de avaliacdo do ensino-aprendizagem;
XII.  assessorar a construcdo, implantacdo e avaliagdo de curriculos;
XIII. assessorar professores na elaboracéo de planos de ensino e avaliacoes;

XIv. estimular a introducédo de novas metodologias de ensino coerente com a
area;

XV. participar das discussbes pedagdgicas e curriculares junto as



Coordenacdes de Curso, entre outras atividades.

SECAO Xl
DA SECRETARIA DE REGISTRO E CONTROLE ACADEMICO

Art. 46 — A Secretaria de Registro e Controle Académico, Orgdo de Apoio
Académico - Administrativo, é responsavel por receber processos e distribuir
informacBes e dados sobre a vida académica dos discentes, desde o seu
ingresso até a colacao de grau, bem como expedi¢cao e encaminhamento para
registro do diploma.

Paragrafo Unico — A Secretaria de Registro e Controle Académico é
responsavel pelo controle dos registros académicos, garantindo a seguranca e
preservacao dos documentos e corre¢cdo dos mesmos, em consonancia com a
legislacao vigente.

Art. 47 — A Secretaria de Registro e Controle Académico é exercida por um
Secretario Académico, designado pela Diretoria Geral.

Art. 48 — Compete a Secretéria de Registro e Controle Académico da Faculdade:
I. responder pelo expediente e pelos servi¢os gerais da Secretaria;
II. conhecer e aplicar a legislacéo do ensino superior;

III. manter em ordem toda a documentacdo académica, garantindo a
seguranca, correcdo e preservacao dos documentos académicos;

IV. organizar os servicos da Secretaria, mantendo atualizados o prontuério
do estudante, a escritura, o0 arquivo, e a correspondéncia oficial;

V. subscrever as declaracbes, atestados, certificados e todos os
documentos pertinentes ao controle académico, juntamente com a
Diretoria Geral;

V1. apurar os resultados finais de aproveitamento dos estudantes, a vista das
notas lancadas no diario de classe, assim como o0s percentuais de
frequéncia;

VII. fornecer aos estudantes instrucdes precisas sobre matriculas, exames,
calendario académico e demais atividades académicas curriculares e
extra curriculares.

VIII. manter em dia 0s assentamentos dos estudantes;
IX. cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas da Diretoria Geral.

SECAO XIV
DO NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 49 — O Nucleo de Gestdo de Pessoas, Orgdo de Apoio Académico-
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Administrativo € responsavel pelo controle da vida funcional dos professores e
membros do corpo técnico - administrativo da Faculdade.

Art.50-Séo atribuicbes do responséavel pelos servicos do Nucleo de Gestao de
Pessoas:

I.  organizar e manter os registros de dados funcionais e pessoais do corpo
docente e técnico-administrativo;

II. organizar e manter o banco de dados dos profissionais que atuam na
Faculdade;

III. controlar a efetividade dos docentes e membros do corpo técnico-
administrativo;

IV. informar aos professores e membros do corpo técnico-administrativo
as alteracdes ocorridas em sua vida funcional;

V. informar o Diretor Geral sobre eventuais ocorréncias, bem como oferecer
sugestdes para melhor aproveitamento do pessoal disponivel;

VI. proceder a avaliacao institucional relativa a seu Servigo;
VII. propor medidas para melhorar a qualidade dos servigos administrativos;

VIII. participar de reunifes, trabalhos de 6rgédos colegiados e solenidades,
sempre que necessario, a convite das Coordenadorias e/ou Diretoria
Geral;

IX. colaborar, quando convocado, na realizacao de seminarios, conferéncias
e processo seletivo;

X. exercer outras atribuicbes inerentes ao cargo, que lhe forem atribuidas
pelo Diretor Geral.

SECAO XV
DO NUCLEO FINANCEIRO

Art. 51 - O Ndcleo Financeiro, Orgdo de Apoio Académico-Administrativo é
responsavel pela organizacdo e controle de toda movimentacao financeira da
instituicdo, mantendo os registros e arquivos, rigorosamente atualizados,
conforme a Legislagao pertinente.

Art. 52 - Sao atribuicdes do responsavel pelo setor financeiro:
I.  arrecadar, controlar e movimentar os valores sob sua guarda;

II. controlar o recebimento de prestacdes e taxas de manutengao devidas
pelos académicos;

ITII. prover recursos financeiros necessarios conforme orcamento;
IV. controlar rigorosamente os titulos apagar;
V. proceder a avaliagao do servico;

V1. participar de reunides, trabalhos de 6rgaos colegiados e solenidades,
sempre que necessario, a convite das Coordenadorias e/ou Diretoria
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Geral;

VII. colaborar, quando convocado, na realiza¢do de seminarios, conferéncias
e processo seletivo;

VIII. exercer outras atribuicbes inerente ao cargo, que lhe forem atribuidas
pelo Diretor Geral.

SECAO XVI
DO NUCLEO DE LABORATORIOS

Art. 53 — O Nucleo de Laboratérios, Orgdo de Apoio Académico-Administrativo,
constitui- se em ambientes proprios para 0 experimento pratico nas diversas
areas do conhecimento, estimulando docentes e discentes na prética
permanente da pesquisa cientifica e tecnoldgica gerada na propria Instituicao.

Art. 54 - Os laboratdrios serdo coordenados por pessoal de capacidade técnica
especifica, vinculados a coordenacéo de cada curso.

Art. 55 - S0 atribuigbes dos técnicos de laboratorio:
l. trabalhar em parceria com os professores das disciplinas técnicas;

II.  responsabilizar-se pela guarda e conservacéo dos equipamentos sob
sua custodia;

[ll.  controlar e levar a conhecimento da coordenadoria, a falta de materiais
necessarios aos trabalhos do laboratério sob sua responsabilidade;

IV. informar a coordenadoria de danos causados pelos usuarios nos
equipamentos de laboratorio para providéncias administrativas ou
disciplinares;

V. otimizar o uso do laboratério, mantendo-se informado dos avancos
tecnoldgicos na sua area de atuacao, propondo a coordenadoria
aquisicao de novos equipamentos;

VI. manter-se em permanente contato com a coordenadoria e dire¢éo da
Faculdade, a fim de proporcionar condi¢cdes adequadas as praticas de
ensino, pesquisa e extensao;

VII. fazer, semestralmente, levantamento geral dos equipamentos
existentes, estado de conservacédo, manutencéo e conservacgao, dando
ciéncia a coordenadoria;

VIII. participar de reunides, trabalhos de 6rgaos colegiados e solenidades,
sempre que necessario, a convite das Coordenadorias e/ou Diretoria
Geral,

IX. colaborar, quando convocado, na realizagdo de seminarios,
conferéncias e processo seletivo;

X.  exercer outras atribuices inerente ao cargo, que lhe forem atribuidas
pelo Diretor Geral.
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SECAO XVII
DO NUCLEO DE INFORMATICA E MULTIMEIOS

Art. 56 - Os recursos audiovisuais e de multimidia estdo a disposi¢cdo dos
estudantes e professores no Nucleo de Informética e Multimeios, com a
finalidade de qualificar o ensino e estimular o uso de equipamentos que podem
subsidiar a producao de conhecimentos.

Paradgrafo Unico - A regulamentagdo quanto a sua utilizacdo serao,
encaminhados pela Coordenadoria, expressa em documento especifico
construido e divulgado em parceria com a comunidade académica.

SECAO XVl
DA BIBLIOTECA

Art. 57 - A FAGEO manterd& uma biblioteca com normas préprias de
funcionamento, sendo o seu acervo constituido, principalmente, de livros,
revistas, videos, CD’s, DVD’s e publicacbes eletrbnicas ou impressas que
atenda, de modo especial, aos interesses dos cursos em funcionamento na
instituicao.

Art. 58 - O Bibliotecario é designado pelo Diretor Geral.

Art. 59 - S&o atribuicdes do Bibliotecario:

I.  organizar a Biblioteca dentro das normas técnicas;

II. zelar pela disciplina nas dependéncias da Biblioteca,;

III. zelar pelo material pertencente a Biblioteca;

IV. prestar a Diretoria Geral e aos docentes, informacdes sobre as novas
publicacdes editadas no pais e no estrangeiro;

V. organizar o catadlogo anual de referéncia bibliografica para as disciplinas
dos cursos, remetendo 0 mesmo aos membros do corpo docente;

V1. elaborar as rotinas, e submeté-las a aprovacao da Diretoria Geral;

VII. propor a Diretoria Geral a aquisicdo de obras e assinaturas de
publicacdes periddicas, dando preferéncia as que se ocupam dos cursos
desenvolvidos na Faculdade;

VIILI. solicitar, ao término de cada periodo letivo, aos professores, a indicagcédo
de obras e publicacBes necessarias as respectivas disciplinas;

IX. viabilizar a interligagéo da Biblioteca com redes de teleprocessamento
para acesso a bancos de dados de instituicbes congéneres e demais
centros de geracao do saber e transferéncia de tecnologia;

X. priorizar o atendimento ao Corpo Discente, motivando-o ao uso
permanente da Biblioteca;

XI. elaborar e executar projetos que motivem 0s usuérios a utilizagdo da
Biblioteca em suas necessidades de consultas, e para calouros, visitas
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orientadas.

Art. 60 - Poderéo ser contratados servi¢os auxiliares, de acordo com a demanda
de cursos.

Art. 61 - A Biblioteca devera funcionar diariamente, durante o periodo de
trabalhos académicos.

TITULO 1Nl
DA ORGANIZACAO ACADEMICA
CAPITULO |
DA NATUREZA DOS CURSOS E PROGRAMAS

Art. 62 - A Faculdade, para a consecuc¢ao de seus objetivos, ministra:
I.  cursos de graduacéao ;

II. cursos de pés-graduacao;

III. atividades de extenséo; e

IV. programas de pesquisa e extenséao.

§ 1° Cabe ao Conselho Superior Universitario — CONSUP deliberar, em
instancia final, sobre a criagcéo, organizacao e extingdo de cursos de graduacao
e programas de educacdo superior, fixando-lhes as vagas anuais, a prévia
autorizacdo da Unido, na forma da lei.

§ 2°. Os cursos e programas mencionados no caput poderdo ser ofertados na
modalidade presencial e a distdncia em conformidade com a legislacédo vigente.

CAPITULO I
DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 63 — Os cursos de graduacdo (presencial e a distancia) destinam-se a
formacdo em diferentes areas do conhecimento, bem como as habilidades
profissionais especificas, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino
meédio ou equivalente e tenham sido classificados em processos seletivo.

§ 1° O Nucleo Docente Estruturante — NDE integra a estrutura de gestédo
académica dos cursos de graduacdo da Faculdade tendo funcdo consultiva,
propositiva e de assessoramento sobre matéria de natureza académica, sendo
corresponsavel pela elaboracdo, efetivacdo, atualizacdo e consolidacdo do
Projeto Pedagogico do Curso.

§ 2° O NDE reger-se-a pela legislacdo pertinente, a legislagcdo e
regulamento préprio, sera composto de:

1. Coordenador seu membro nato;

Quatro docentes do curso.§ 2°. O NDE sera composto de docentes
contratados em regime de tempo integral e parcial, com titulacdo obtida em
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programas stricto sensu, admitindo-se excepcionalmente um docente com
titulacéo de especialista.

§ 3° O regulamento do NDE versara sobre sua composicao, periodicidade de
reunides, atribuicdes e outros itens pertinentes.

SECAO|
DOS CURRICULOS

Art. 64 - Os curriculos dos cursos de graduacéo (presenciais ou a distancia)
serdo constituidos por disciplinas e atividades compreendidas em uma ou mais
das seguintes areas:

I.  disciplinas de formag¢do humanistica;

II.  disciplinas nas areas do conhecimento, campo principal de estudo no qual
0 estudante visa obter habilitacdo profissional ou titulagdo académica;

III. disciplinas de carater complementar ao campo principal de estudo;

IV. atividades académicas, tais como estagios, pratica profissional, trabalhos
de campo, estudos disciplinares, atividades praticas supervisionadas,
participacdo em programas de extensao ou pesquisa e monografia.

§ 1°. Os cursos de graduacao tém por finalidade habilitar a obtencdo de grau
académico estruturados de forma a atender:

I. Diretrizes Curriculares Nacionais e as condicbes de duracdo e
integralizacdo, fixados pelos 6rgdos competentes;

II. ao progresso dos conhecimentos, a demanda e as peculiaridades das
profissdes, mediante a complementacdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais;

III. aformacédo em educacédo em nivel superior;
IV. adiversificacdo de ocupacdes e empregos.

§ 2°. Para cada curso de graduacao é especificada a carga horéria, distribuida
pelas disciplinas e as atividades do respectivo curriculo.

§ 3°. As Normas de Funcionamento e as Estruturas Curriculares dos respectivos
cursos serdo aprovadas pelo .

Art. 65 - Os cursos de graduacdo serdo estruturados na forma de regime
semestral, oferecidos por elenco de disciplinas.

§ 1°. As disciplinas do curso serao ofertadas em trés ciclos: obrigatorio, optativo
e conclusivo.

I. o ciclo obrigatério é constituido de disciplinas ofertadas e distribuidas no
semestre letivo.

II. o ciclo optativo é ofertado ao estudante uma lista de disciplinas, facultando-
Ihe a possibilidade de selecionar aquelas que desejar cursar ao longo do
curso. A carga horéria deste ciclo serd computada na integralizacdo da
carga horaria do curso.
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ITII. o ciclo conclusivo € composto de duas etapas, nas quais serdo oferecidas
unidades de estudo obrigatérias que completam a formacao do estudante.

CAPITULO Il
DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 66 — A poés-graduacdo (presenciais ou a distancia) compreende o0s
programas e 0s cursos regulares subsequentes a graduacdo, que objetivam
desenvolver e aprofundar a formacao adquirida pelos graduados a luz do
preceito constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Art. 67 — Os programas de poés-graduacdo poderdo ser mantidos
exclusivamente pela Instituicdo ou através de convénios firmados com outras
Instituicbes publicas ou particulares.

Art. 68 - Na criacdo e administragdo de programas de pés-graduagdo serédo
considerados os interesses da Instituicdo e observados as diretrizes da politica
nacional de pés graduacéo, estabelecidas pelos 6rgdos competentes.

Art. 69 - Os programas de poés-graduacao stricto sensu compreenderdo dois
niveis de formacédo: Mestrado e Doutorado.

8 1°. O Mestrado tem por finalidade aprimorar a formacao académica, cultural,
cientifica e profissional dos graduados, podendo ser académico ou profissional.

8§ 2° O Doutorado tem por finalidade a qualificagdo do pesquisador,
proporcionando formacdo humana, cultural e cientifica ampla e consistente,
desenvolvendo a capacidade de investigacdo, a criatividade, o senso critico e
a maturidade profissional do pds graduando nos diversos ramos do
conhecimento.

Art. 70 - Os cursos de pos-graduacao lato sensu destinam-se aos graduados
em cursos superiores e tém como objetivo desenvolver atividades especificas,
visando a preparacdo de profissionais para atividades académicas e
especializa-los em campos especificos do conhecimento.

§ 1°. Nos cursos de pés-graduacao lato sensu deverdo ser observados:

I. qualidade do ensino, da investigacao cientifica e tecnoldgica;

II. flexibilidade curricular que conduza ao amplo aprimoramento nas areas
de conhecimento;

III. comprometimento com a realidade regional e nacional,
IV. utilizagdo de bibliografia referente a &rea de conhecimento;

V. identificacédo e discussado dos problemas da area de estudo, bem como
sua interagcdo com areas afins;

V1. desenvolvimento da capacidade de analise e de critica.

§ 2°. A estrutura dos cursos de pds-graduacao lato sensu sera definida por
area(s) de concentracdo e apoiadas por atividades académicas consideradas
necessérias para a formacao do especialista.

§ 3°. As atividades académicas dos cursos de pos-graduacao lato sensu seréo

27



obrigatorias e poderdo ser ofertadas nas modalidades presencial ou a
distancia, sob formas que respeitem a diversidade da area especifica do
conhecimento e as particularidades do respectivo curso.

Art. 71 - Os cursos de pés-graduacdo obedecem a regulamento préprio
aprovado e homologado pelo CONSUP.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 72 — O Programa de Extensdo na FAGEO ¢ a atividade que se integra a
matriz curricular e a organizacdo da pesquisa, constituindo-se em processo
interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnoldgico, que
promove a interacdo transformadora entre a IES e 0s outros setores da
sociedade, por meio da producdo e da aplicacdo do conhecimento, em
articulacéo permanente com 0 ensino e a pesquisa.

Art. 73 - As atividades de extensdo devem compor, no minimo, 10% (dez por
cento) do total da carga horaria curricular estudantil dos cursos de graduacao
da FAGEO, as quais deverao fazer parte da matriz curricular dos cursos até
2022.

Art. 74 - Estruturam a concepc¢ao e a pratica das Diretrizes da Extensdo na
FAGEO:

| - a interacdo dialogica da comunidade académica com a sociedade por meio
da troca de conhecimentos, da participacdo e do contato com as questbes
complexas contemporaneas presentes no contexto social;

Il - a formacédo cidada dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia dos
seus conhecimentos, que, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja
valorizada e integrada a matriz curricular;

lIl - a producdo de mudancas na propria instituicdo superior e nos demais
setores da sociedade, a partir da construcéo e aplicacdo de conhecimentos,
bem como por outras atividades académicas e sociais;

IV - a articulagdo entre ensino/extensao/pesquisa, ancorada em processo
pedagdgico Unico, interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e
tecnoldgico.

Art. 75 - S&o consideradas atividades de extensédo as intervengdes que
envolvam diretamente as comunidades externas as instituicbes de ensino
superior e que estejam vinculadas a formacédo do estudante, nos termos deste
Regimento, e conforme normas institucionais proprias.

Art. 76 - As atividades extensionistas, segundo sua caracterizag&o nos projetos
politicos pedagdgicos dos cursos da FAGEO, deverdo ser inseridas nas
seguintes modalidades:

| - programas;
Il - projetos;
[l - cursos e oficinas;
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IV - eventos;
V - prestacao de servigos.

Paragrafo unico. As modalidades, previstas no artigo acima, incluem, além dos
programas institucionais, eventualmente também as de natureza
governamental, que atendam a politicas municipais, estaduais, distrital e
nacional.

Art. 77 - Nos cursos superiores, na modalidade a distancia, as atividades de
extensdo devem ser realizadas, presencialmente, em regido compativel com o
polo de apoio presencial, no qual o estudante esteja matriculado, observando-
se, no que couber, as demais regulamentagdes, previstas no ordenamento
préprio para oferta de educacao a distancia.

CAPITULO V
DO PROGRAMA DE PESQUISA

Art. 78 - A FAGEO incentiva os programas de pesquisa por todos 0os meios a
seu alcance, tais como:

l. trabalhos, de docentes e discentes, vinculados aos cursos de graduacgao
e pos- graduacao;
Il.  grupos de pesquisa de docentes e discentes no ambito dos cursos;

. grupos, nucleos ou centros de carater interdisciplinar organizados em
torno de projetos ou de linhas de pesquisas definidas;

IV. pesquisas individuais de seus docentes e discentes;

V. intercambio com instituicdes cientificas;

VI. programacao de eventos cientificos; e

VIl. participacdo em congressos, simp0sios, seminarios e encontros.

Art. 79 - A FAGEO podera desenvolver e incentivar a Iniciacdo Cientifica via
Coordenacao de Programas de Pos-Graduacao, Pesquisa e Extensdo, através
de auxilios para a execucao de projetos de Iniciacdo Cientifica, promocao de
congressos intercambio com outras instituicdes congéneres e divulgagdo dos
resultados das pesquisas realizadas.

Art. 80 - A Coordenacdo de Programas de Pdés-Graduacgdo, Pesquisa e
Extensdo estabelecera as respectivas Programacfes de Pesquisa, que
deverdo ser apreciadas pela Diretoria Académico-Pedagdgica.

§ 1°. Os trabalhos de pesquisa deverdo ser veiculados em publicacdes de
notério valor cientifico, bem como atender a todos os objetivos institucionais.

§ 2° Os trabalhos de pesquisa deverdo ser previamente autorizados pela
Coordenacao de Programas de Pos-Graduacgdo, Pesquisa e Extenséo.

§ 3°. A pesquisa envolvendo seres humanos deve ser submetida a Comisséo
de Etica da IES, respeitar os principios éticos e legais de modo a garantir e
resguardar a integridade e os direitos dos voluntarios participantes nas
referidas pesquisas.
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TITULO IV
DO REGIME ACADEMICO E DIDATICO DOS CURSOS DE GRADUAGAO
CAPITULO |
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 81 - O periodo letivo anual independente do ano civil tera a duragdo minima
de 200 (duzentos) dias de trabalho académico-efetivo, excluido o tempo
reservado aos exames finais, quando houver.

Paragrafo unico - As aulas serdo ministradas nos turnos matutino, vespertino
e noturno, nos termos da legislacéo vigente.

Art. 82 - As atividades da FAGEO serdo escalonadas, anualmente, em
Calendario Académico, do qual constardo os periodos letivos, a suspensao de
aulas, os exames e as datas para matricula e transferéncia, de acordo com
processo educacional e a legislacéo atinente.

Art. 83 - Entre os periodos letivos regulares seréo executados programas de
ensino, de modo a assegurar o funcionamento continuo da Faculdade, de
acordo com os planos aprovados pelo CONSUP.

Art. 84 — A FAGEO faréa publicar, antes de cada periodo letivo o Manual do
Estudante contendo informacdes sobre os programas dos cursos e demais
componentes curriculares, sua duragdo, requisitos, qualificacdo dos
professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a
cumprir as respectivas condic¢oes.

CAPITULO I
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 85 — A admissao aos cursos de graduacédo oferecidos pela FAGEO sera
aberta a portadores de diplomas ou certificados de conclusdo de estudos em
Ensino Médio, ou equivalente, que haja obtido classificacdo no Processo
Seletivo dentro do estrito limite das vagas disponiveis.

§ 1° Os critérios e normas de selecdo e admissdo de estudantes séo objetos
de deliberacdo do CONSUP, articulando-se com os 6rgdos normativos dos
sistemas de ensino, observada a legislacdo em vigor.

8 2° As inscrigbes para o Processo Seletivo serdo abertas atraves de Edital,
aprovado pelo CONSUP, do qual constardo os cursos e habilitacdes ou
disciplinas oferecidas com as respectivas vagas, 0os prazos de inscricdo, a
documentacédo exigida para a inscricdo, a relacdo das provas, 0s critérios de
classificacdo e desempate, o preco dos servicos educacionais e demais
informacdes Uteis aos candidatos.

Art. 86 — A Faculdade tornard publico as condicbes de oferta dos cursos,
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guando da divulgacao dos critérios de selecdo de novos estudantes.

Art.

87 — No Catalogo de Curso, elaborado pelo Diretor Académico-

Pedagdgico, constara as seguintes informacdes:

L

I

1L

VIL

VIIL

IX
X

X1

relacdo dos dirigentes da instituicdo, inclusive coordenadores de cursos
e programas, indicando titulagdo e ou qualificacédo profissional e regime
de trabalho;

relacdo nominal do corpo docente da instituicdo, indicando area de
conhecimento, titulacdo e qualificagéo profissional e regime de trabalho;

descricdo da biblioteca quanto ao seu acervo de livros e periédicos, por
area de conhecimento, politica de atualizagdo e informatizacdo, area
fisica disponivel e formas de acesso e utilizagao;

descri¢do dos laboratorios instalados, por area de conhecimento a que se
destinam, area fisica disponivel, e equipamentos instalados;

relacéo de computadores a disposicdo dos cursos e descri¢cao das formas
de acesso as redes de informacéao;

ndamero maximo de estudantes por turma;

cursos autorizados e reconhecidos, citando o ato legal da sua autorizacéo
e/ou reconhecimento, e dos cursos em processo de reconhecimento,
citando o ato legal de sua autorizacao;

conceitos obtidos nas ultimas avaliagdes realizadas pelo Ministério da
Educacgéao, quando houver;

valor corrente das mensalidades por curso ou habilitacao;

valor corrente das taxas de matricula e outros encargos financeiros a
serem assumidos pelos estudantes;

formas de reajuste vigente dos encargos financeiros citados nos incisos X
e Xl.

§ 1° O Catélogo de Curso estard disponivel na Secretaria da FAGEO,
destinada aos interessados em concorrer as vagas nos cursos oferecidos, e
aos estudantes ja matriculados em outros cursos.

§ 2°. O Catalogo de Curso sera enviado a Secretaria de Educacdo Superior do
Ministério da Educacéo.

Art. 85 - O candidato que desejar concorrer as vagas ofertadas no Processo
Seletivo para ingresso na Faculdade poderdo optar por duas formas basicas:

L

IL

com base na nota obtida no Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), na
forma disciplinada pelo CONSUP.

por prova escrita elaborada abrangendo os conhecimentos ao nivel do
ensino meédio ou equivalente, sem ultrapassar este nivel de
complexidade, na forma disciplinada pelo CONSUP.

81°. O preenchimento das vagas iniciais da Graduacgéo sera idéntico para todos
0S CuUrsos.

§ 2° A opcéo pelo resultado do Enem seréa indicada no formulario de inscrigéo,
informando o numero de inscricdo do Enem. Havendo erro ou omissdo na



indicagdo no numero de inscricdo do Enem, verificado no site do Ministério da
Educacdao, a inscricdo no Processo Seletivo sera anulada, ndo cabendo, por
parte do candidato, nenhum tipo de ressarcimento ou reivindicacao.

Art. 88 - O Processo Seletivo para preenchimento das vagas oferecidas para
transferéncias a graduados ou matriculas em disciplinas a estudantes n&o
regulares sera realizado na forma especifica estabelecida pelo CONSUP.

Art. 89 - A classificagdo far-se-a pela ordem decrescente dos resultados
obtidos, sem ultrapassar o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que
nao obtiverem os niveis minimos estabelecidos pelo CONSUP.

8 1° A classificacdo obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o
gual se realiza o Processo Seletivo, tornando-se nulos seus efeitos, se o
candidato deixar de requeré-lo, ou ndo apresentar a documentacao regimental
completa, dentro dos prazos fixados.

§ 2° Na hipotese de restarem vagas iniciais ndo preenchidas, a Faculdade
podera realizar novo Processo Seletivo, ou nelas poderdo ser recebidos
estudantes transferidos de outras instituicdes, ou portadores de diploma de
graduacdo em nivel superior, devidamente registrado.

Art. 90 - O Processo Seletivo € organizado pela Comissdo do Processo
Seletivo designada pelo Diretor Geral para este fim.

Paragrafo unico - Compete & Comisséo do Processo Seletivo a coordenacéo
do Concurso, a elaboracao e julgamento das provas, bem como a aplicacao
das penalidades cabiveis.

Art. 91 - Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de provas e recursos contra
a classificagao.

Paragrafo unico - O Processo Seletivo s6 tem validade para o periodo letivo
expressamente requerido em competente Edital, divulgado publicamente e
oficialmente.

CAPITULO Il
DA MATRICULA

Art. 92 - A matricula inicial, ato formal de ingresso no curso e de vinculagédo a

Faculdade, realiza-se na Secretaria de Registro e Controle Académico, em

prazos estabelecidos em Edital e no Calendario Académico, instruidos o

requerimento com a seguinte documentacao:

L certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente, e o respectivo
histérico escolar;

II. RG;
IIl. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
IV. Certidao de Nascimento/Casamento;

V. Comprovante de endereco atualizado;
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Paragrafo unico - No caso de diplomado em curso de graduacéo é exigido
apresentacdo do diploma, devidamente registrado em substituicdo ao
documento previsto no “item | deste artigo”.

Art. 93 - O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo se apresentar
para matricula dentro do prazo preestabelecido, com todos os documentos
exigidos neste Regimento e no Edital, mesmo se ja tiver efetuado o pagamento
das taxas regulamentares exigidas, perde o direito de matricula em favor dos
demais candidatos, a serem convocados por ordem de classificacao.

Art. 94 - Sera facultado as pessoas interessadas em complementar ou atualizar
conhecimentos, matricula nas disciplinas integrantes dos curriculos dos cursos
de graduacao, entendidas como matricula em disciplinas isoladas, desde que
existam vagas e o candidato demonstre capacidade de cursa-las com proveito.

Art. 95 - A matricula é renovada semestralmente, em prazos estabelecidos no
Calendario Académico.

Art. 96 - A FAGEO podera aceitar readmissdo por abandono de curso, desde
gue haja vagas, e o interessado ndo ultrapasse o tempo maximo de
integralizagao do curso.

CAPITULO IV
DO TRANCAMENTO E DO CANCELAMENTO DE MATRICULA

Art. 97 - O estudante podera, a qualquer época, requerer o trancamento de
matricula, para efeito de interrup¢éo temporariamente dos estudos, mantendo
sua vinculacéo ao respectivo Curso e o direito a renovag¢do de matricula para
0 préximo e consecutivo semestre letivo.

§ 1°. O trancamento sera concedido ao estudante regularmente matriculado e
mediante apresentacao de requerimento, por tempo nao inferior a um semestre
letivo e ndo superior a quatro semestres letivos, incluindo aquele em que foi
concedido.

§ 2° Os periodos letivos em que a matricula estiver trancada ndo serdo
computados para efeito de verificagdo do tempo maximo de integralizacao do
curso.

Art. 98 - O trancamento de matricula ndo assegura ao estudante o reingresso
no curriculo que cursava e o sujeita a processo de adaptacao de estudos, em
caso de mudanca na matriz curricular havida durante o afastamento.

Art. 99 - E admitido o cancelamento de matricula, em qualquer periodo do
curso, mediante requerimento do interessado.

Art. 100 - O cancelamento de matricula implica no desligamento do estudante
da Instituicdo, e seu reingresso somente podera ocorrer, havendo
disponibilidade de vaga.
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CAPITULO V
DA TRANSFERENCIA
SECAO |
DA TRANSFERENCIA COM VAGAS

Art. 101 - E concedida matricula a estudante transferido de curso superior de
instituicAo congénere, nacional ou estrangeira, para prosseguimento de
estudos no mesmo curso ou curso afim, na estrita conformidade das vagas
existentes, desde que requeridas no prazo fixado no Calendario Académico.

Paragrafo unico — A transferéncia podera ocorrer de forma interna e externa.

I. considera-se transferéncia interna a troca de énfase, ou de curso no
ambito da Instituicdo, e ser4 concedida uma Unica vez.

II. a transferéncia externa podera ser concedida a estudantes de outras
instituicdbes de ensino superior para prosseguimento de seus estudos
nesta Faculdade.

III. os pedidos de transferéncia de curso deverdo ser feitos nas datas
previstas em Calendario Académico, e a aceitacao ficara condicionada ao
parecer favoravel do Coordenador do Curso ao qual o curso esta
vinculado.

Art. 102 — O requerimento de matricula por transferéncia € instruido com a
documentacéo exigida pela legislacao vigente:

l. histérico escolar do curso de origem;
Il. programas e cargas horarias das disciplinas cursadas com aprovacgao;

.  guia de transferéncia, expedida pela escola de origem, devidamente
autenticada.

Art. 103 - O preenchimento das vagas disponiveis para transferéncia
obedeceré as seguintes prioridades:

I.  transferéncia interna para curso afim;

II. transferéncia externa para 0 mesmo curso, de instituicdes congéneres;
III. transferéncia interna para curso ndo afim;

IV. transferéncia externa para 0 mesmo curso das demais Instituicoes;

V. transferéncia externa para curso naoafim.

Paragrafo unico — Considera-se curso afim aquele que se desenvolve de um
mesmo tronco de matérias e conduz a uma habilitacao profissional, incluida na
mesma area de conhecimento.

Art. 104 - Em qualquer época, a requerimento do interessado e mediante
apresentacao de declaracéo de vaga, a Faculdade concedera transferéncia a
alunos regulares, considerando que esta ndo podera ser negada, quer seja em
virtude de inadimpléncia, quer seja em virtude de processo disciplinar em
trdmite ou ainda em funcao de o aluno estar frequentando o primeiro ou o ultimo
periodo de curso, atendendo a legislacao pertinente.
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SECAO Il
DA TRANSFERENCIA EX-OFFICIO

Art. 105 — E assegurada a matricula ex-officio aos servidores publicos e seus
dependentes transferidos no interesse do servi¢co, independentemente de
vagas, prazos e processo seletivo, na forma da legislacdo especifica.

CAPITULO VI
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS
SECAO|
DOS CRITERIOS

Art. 106 — O estudante com transferéncia externa esta sujeito as adaptacdes
curriculares que se fizerem necessarias, aproveitados os estudos realizados
com aprovacgao no curso de origem.

Paragrafo unico - O aproveitamento de estudos é concedido e as adaptacées
serdo determinadas pela Coordenacéo de Curso, observadas as normas da
legislacao pertinente.

L

IL

1L

Art.

nenhuma disciplina do curriculo originada das diretrizes curriculares,
estabelecidas pelo Orgéo Federal competente, pode ser dispensada ou
substituida por outra;

as matérias componentes do curriculo, originadas das diretrizes
curriculares, em que o estudante houver sido aprovado no curso de
origem, serao automaticamente reconhecidas, atribuindo-lhes as notas e
cargas horérias, obtidas no estabelecimento de origem, dispensando-o de
qualguer adaptacéo e suplementacao de carga horaria,

a verificacdo, para efeito do disposto no inciso Il, esgotar-se-a com a
constatacédo de que o estudante foi regularmente aprovado em todas as
disciplinas correspondentes a cada matéria;

a disciplina complementar do curriculo do curso de origem pode ser
aproveitada em substituicdo a congénere, mediante equivaléncia na
carga horaria e nos contetdos formativos;

para integralizacdo do curso sera exigido a carga horéria total ndo inferior
a prevista na FAGEO, bem como o cumprimento regular de todas as
disciplinas;

o cumprimento da carga horaria adicional, em termos globais, seraexigido
para efeito de integralizacdo curricular, em funcdo da cargahoréria total
obrigatéria a expedicdo do diploma.

107 — Na aprovacdo dos planos de adaptacdo pelo CONSUP seréo

observados os seguintes principios gerais:

L.

a adaptacdo deve processar-se mediante o cumprimento de plano
especial de estudos, que possibilite 0 melhor aproveitamento de tempo e
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de capacidade de aprendizagem do estudante;

II. quando forem prescritos, no processo de adaptacdo, os estudos
complementares podem realizar-se no regime de matricula especial, em
disciplinas de qualquer semestre letivo;

III. ndo estdo isentos de adaptacdo os estudantes beneficiados por lei
especial que lhes assegure a transferéncia em qualquer época e
independente de existéncia de vaga.

SECAO Il
DO APROVEITAMENTO DISCENTE EXTRAORDINARIO

Art. 108 — Os estudantes que tenham extraordinario aproveitamento nos
estudos, demonstrado por meio de exame de suficiéncia, aplicados por banca
extraordindria especial, poderdo ter abreviada a duracdo dos seus cursos, de
acordo com as normas dos sistemas de ensino.

8 1°. O exame de suficiéncia é composto por uma prova escrita e seminario, e
deve ser solicitado via requerimento, protocolado na Secretaria de Registro e
Controle Académico, no ato da matricula ou renovagéo da mesma.

§ 2°. Para aprovacao no exame, o académico tera de obter notas minimas no
valor de 8,0 (oito) em cada uma das componentes do exame de suficiéncia.

§ 3°. O exame de suficiéncia ndo € aplicado a disciplinas que o académico
tenha como dependéncia.

§ 4°. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Técnico Administrativo
e Académico.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 109 - A avaliacdo de desempenho académico, parte integrante do
processo ensino-aprendizagem, é feita por disciplinas e incide sobre a
assiduidade e eficiéncia nos estudos do estudante, ambos eliminatérias por si
mesmos.

Art. 110 - Entende-se por eficiéncia o grau de aplicacdo do estudante aos
estudos, e sua verificacdo se faz por provas, testes, pesquisas, atividades
praticas, trabalhos individuais e/ou em grupo.

Art. 111 - O numero de trabalhos académicos a serem realizados em cada
disciplina e seus respectivos valores fica a critério do professor, devendo ser
estabelecidos no plano de ensino, aprovados pelo CONSUP.

Art. 112 - Para a avaliagéo da eficiéncia nos estudos serdo distribuidos pontos
cumulativos numa escala de 0 (zero) a 10,0(dez).

Art. 113 — A aprovacao nas disciplinas dar-se-a por Média Parcial (MP) ou por
Exame Final (EF).



§ 1°. Considera-se para todos os efeitos, Média Parcial (MP) como a média
aritmética resultante das avaliacdes previstas no plano de cada disciplina.

§ 2°. Considerar-se-a aprovado por média, o estudante que tiver frequéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco) por cento e média parcial igual ou
superior a 7,0 (sete), consideradas todas as avaliacdes previstas no plano de
ensino da disciplina. Calcula-se a Média Parcial pela seguinte férmula:

MP = 1° Exame + 2° Exame 27,0 Onde: MP
= Média Parcial
2

§ 3°. O estudante com Média Parcial inferior a 4,0 (quatro) ou com frequéncia
inferior a 75% (setenta e cinco) por cento, sera considerado reprovado na
disciplina e n&do tem direito a prestar exame final.

§ 4° O estudante com Média Parcial igual ou superior a 4,0 (quatro), com
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco) por cento e que nao tenha
sido aprovado por média tera direito a prestar exame final.

§ 5°- Considerar-se-a aprovado com Exame Final (MF), o estudante que tiver
frequéncia igual ou superior a 75% e obtiver Média Final (MF) igual ou superior
a 5,0 (cinco). Calcula-se a Média Final pela seguinte formula:

MF = MP
+ EF 25,0
2

Onde: MF = média final MP= média parcial EF = exame final

8 6°- No caso de cursos e disciplinas na modalidade a distancia aplicam-se no
gue couber as regras anteriormente descritas com a ressalva que no computo
da media do aluno devera haver prevaléncia de peso dada a avaliacdo(des)
presencial(is) obrigatoria(s) conforme regulamentacédo do Conselho Superior e
em atendimento a legisla¢do vigente.

§ 7°- No caso de cursos e disciplinas na modalidade a distancia também seréo
utilizadas atividades diversas no ambiente virtual de aprendizado como parte
da composicdo da nota do aluno, ndo podendo estar ter preponderancia e
sugerindo-se a diversificacao de formas.

Art. 114 - O estudante que por motivo de forca maior ou de doenca,
devidamente comprovado, ndo possa comparecer a uma avaliacdo regular ou
a Prova- Exame é facultada a 22 (segunda) chamada, mediante requerimento,
encaminhado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da realiza¢do da
mesma.
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Paragrafo Unico - Para os casos devidamente comprovados, uma Unica 22
(segunda) chamada por prova e por disciplina no bimestre letivo, podera ser
requerida.

Art. 115 - E assegurada ao professor, na verificac&o do rendimento académico,
a liberdade de formulacdo de questdes e autoridade de julgamento, cabendo
recurso de suas decisOes para o CONSUP.

Art. 116— As notas bimestrais deverao ser publicadas pelos professores, em
locais previamente comunicados aos estudantes, em até 05 (cinco) dias Gteis
apos a data da realizacdo da avaliacao.

Paradgrafo Unico - O controle da divulgacdo dos resultados finais sera
efetuado pela Secretaria de Registro e Controle Académico.

Art. 117 — E assegurado ao estudante o direito & revisdo de provas, desde que
esta seja requerida ao Coordenador do Curso competente com a devida
justificativa até, no maximo, 05 (cinco) dias uUteis ap0s a publicacdo do
resultado.

§ 1°. A revisdo de prova sera efetuada por banca composta de pelo menos
02(dois) professores e o Coordenador do Curso.

§ 2°. Para efeito do que prevé o paragrafo anterior, a banca devera ter
disponivel:

L a prova aplicada ao estudante com o respectivo gabarito; e

I.  os critérios de avaliacao utilizados pelo professor responsavel pela
disciplina.

Art. 118 — Para um melhor desenvolvimento do plano de ensino das disciplinas
e por iniciativa do professor, poderdo ser desenvolvidos, concomitante ao
periodo letivo, estudos de recuperacao de contetdos e notas.

Art. 119 - Est4 automaticamente reprovado na disciplina o estudante que nao
tenha frequéncia minima de 75% (setenta e cinco) por cento das atividades
programadas ouque nela ndo obtenham no minimo 4.0 (quatro) pontos.

Paragrafo Gnico - E obrigatoéria a frequéncia dos estudantes, salvo em caso
de educacéo distancia.

CAPITULO Viii
DO TRATAMENTO EXCEPCIONAL

Art. 120 - Serdo merecedores de tratamento excepcional os estudantes
matriculados nos cursos de graduacdo ou poOs-graduacdo, portadores de
afeccdes congénitas ou adquiridas, infec¢des, traumatismo ou outrascondi¢cdes
morbidas, quadro que determine distarbios agudos caracterizados por
incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia as atividades
académicas, desde que se verifique a conservacao das condicdes intelectuais
€ emocionais necessarias para o prosseguimento em novas modalidades.

Art. 121 - O regime excepcional aplica-se também a mulher em estado de
gravidez a partir do oitavo més de gestacao, prolongando-se por quatro meses.
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Paragrafo Unico - Em casos excepcionais, comprovados mediante atestado
meédico, podera ser ampliado o periodo de repouso antes e depois do parto.

Art. 122 - A auséncia as atividades académicas durante o tratamento
excepcional serd compensada pela realizacdo de trabalhos e exercicios
domiciliares, com acompanhamento de professor designado pela
Coordenadoria do Curso respectivo, de acordo com o plano fixado para cada
caso, consoante o estado de saude do estudante e as possibilidades da
Faculdade.

8 1°. Ao elaborar o plano de estudo a que se refere este artigo, o professor
levard em conta a sua duragéo para que a execugdo nao ultrapasse, em cada
caso, 0 maximo admissivel para a continuidade do processo psicopedagogico
de aprendizagem neste regime.

§ 2°. Os exercicios domiciliares serdo avaliados somente para a convalidacéo
do periodo de afastamento, ndo substituindo em hipotese alguma as avaliagdes
praticas do periodo letivo.

Art. 123 - Os requerimentos relativos ao tratamento excepcional, disciplinado
neste Regimento, devem ser protocolados na Secretaria de Registro e Controle
Académico e instruidos com laudo firmado por profissional legalmente
habilitado.

CAPITULO IX
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 124 — Os estagios supervisionados (obrigatérios e ndo obrigatérios)
constam de atividades de praticas pré-profissional, exercidas em situacdes
reais de trabalho, sem vinculo empregaticio, podendo o estagiario receber
bolsa de estagio, estar segurado contra acidentes e ter a cobertura
previdenciéria prevista na legislagéao.

Art. 125 — O estagio supervisionado € realizado de acordo com as exigéncias
curriculares de cada curso e sua organizacao, estrutura e funcionamento serao
fixados em Regulamento definido pelas coordenadorias de curso, aprovado
pelo Conselho Superior Universitario - CONSUP.

§ 1°. Os estéagios supervisionados, independentemente de obrigatorios ou nao
obrigatdrios, seréo orientados por docentes indicados pelos Coordenadores de
Curso, aprovado pelo Conselho Superior Universitario - CONSUP.

§ 2°, E obrigatoria a integralizacdo da carga horaria total do estagio prevista no
curriculo do curso, nela se podendo incluir as horas destinadas ao
planejamento, orientacao paralela e avaliacao das atividades.

§ 3° O estagio supervisionado, como atividade regular do ensino, exige do
estudante a comprovacao do aproveitamento, segundo as normas regulares
dessas atividades fixadas pelo Conselho Superior Universitario - CONSUP.

§ 4°, O Estagio encontra-se devidamente regulamentado e institucionalizado
na IES.

39



CAPITULO X
DA MONITORIA

Art. 126 - A Faculdade instituira a Monitoria, nos termos regulamentados pelo
Conselho Superior Universitario - CONSUP, sendo os monitores selecionados
pelas coordenadorias de curso e designadas pela Diretoria Académica.

8 1°. No processo de selecédo, deve ser levado em consideracao o rendimento
satisfatério do candidato na disciplina ou area da monitoria, bem como a
aptidao para as atividades auxiliares de ensino.

§ 2°. A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e é exercida sob a orientagédo
de um professor, vedada a utilizacdo de monitor para ministrar
sistematicamente aulas tedricas ou praticas, correspondentes a carga horéaria
regular de disciplina curricular.

§ 3°. A monitoria € normatizada por regulamento proprio.

TITULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE E TUTORIAL

Art. 127 - O corpo docente e tutorial da Faculdade € constituido pelos
colaboradores da carreira do magistério e pelos professores visitantes.

Art. 128 - Os professores e tutores serdao contratados segundo o regime das
leis trabalhistas, observados os critérios e normas do plano de cargos e
salérios, mediante processo de selecao.

Art. 129 - O Plano de Carreira Docente, elaborado pelo Diretor Geral,
regulamenta suplementarmente, este Regimento sobre a forma de
recrutamento, selecdo, admisséo, regime disciplinar, promocéo ou dispensa de
professor, programa de capacitacdo, dentre outros aspectos que digam
respeito as atividades docentes.

Paragrafo unico - O Plano de Carreira Docente deve ser submetido pelo
Diretor Geral a deliberacdo do Conselho Superior Universitario - CONSUP,
para posterior aprovacao da entidade Mantenedora.

Art. 130 — As atribuicdes e direitos de docentes e tutores seguem o disposto na
legislagédo vigente.

§ 1°. S&o atribui¢cdes do docente:

L estudar, criticar e aperfeicoar o Projeto Pedagdgico do Curso, instrumento
balizador de todas as acfes institucionais para o alcance de um ensino de
qualidade;

Il. elaborar o plano de ensino e de aulas de sua disciplina, submetendo-o a
aprovacao do Colegiado de Curso;
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IIL

<

VIL

VIIL

XL

XIL

XIIL.

cumprir a carga horéria de trabalho nos dias letivos especificados em
Calendéario Académico dos cursos presenciais, inclusive no tempo
reservado as provas finais, comparecendo nos dias e horérios
estabelecidos para planejamento pedagoégico coletivo e ministrar aulas
relativa(s) a(s) disciplina(s) alocada(s).

estar disponivel nos periodos de recesso escolar para participacdo no
programa de capacitacdo permanente mantido pela Faculdade;

orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo
integralmente o programa e a carga horaria;

registrar nos diarios de classe, ou folhas equivalentes, a frequéncia dos
estudantes e o conteido da matéria lecionada;

organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e do
rendimento académico, e aferir os resultados apresentados pelos
estudantes;

submeter ao Nucleo de Apoio Pedagdgico, com 14 dias de antecedéncia
os itens (questdes) a serem utilizados nos processos avaliativos sob sua
responsabilidade;

entregar a Secretaria de Registro e Controle Académico os resultados das
avaliacdes do aproveitamento e do rendimento académico dos estudantes,
nos prazos fixados, no calendario académico;

observar e fazer cumprir o regime disciplinar da Faculdade;

submeter ao Colegiado de Curso projetos de ensino, pesquisa e de
extensdo, e executa-los depois de aprovados pelo CONSUP;

votar e ser votado para representante nos 6rgéos colegiados da Faculdade,
guando convocado pelo Diretor Geral ou pelo Coordenador de Programas
de Pdés- Graduacéo, Pesquisa e Extensao;

participar das reunides e trabalhos dos érgaos colegiados a que pertencer
e de comissdes para as quais for designado;

recorrer de decisdes dos 6rgdos deliberativos ou executivos da Faculdade,
observadas, sempre, as regras estabelecidas neste Regimento;
comparecer a todos 0s atos civicos, religiosos, solenidades de colacao de
grau e demais eventos culturais ou de caréater profissional em que a
comunidade académica da FAGEO esteja participando.

§ 2°.S40 atribuicbes dos tutores

l.
.
.
V.
V.

VI.

VII.

VIIIL.

participar das atividades de tutoria definidas;

elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica;
zelar pela aprendizagem dos alunos;

estabelecer estratégias de motivacdo e recuperacao para os alunos;
aprimorar a qualificacdo, participando dos programas de capacitacéo e
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

respeitar os prazos para entrega de planos de trabalho a que for
responsavel;

colaborar com a direcdo nos esforcos de bom desenvolvimento da
organizacao educacional;

colaborar com as atividades de articulacdo da IES com as familias e
comunidade.

atender a todas as convocacoes efetuadas;
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X. estar presente na IES ou a disposicao dela, durante o periodo previsto no

contrato de trabalho;
Xl. manter atualizada a documentacgéo pessoal exigida pela IES;
XIl. observar o regime disciplinar;

XIII.  comunicar com antecedéncia qualquer afastamento de suas funcdes e/ou

atividades, articulando quando necessario sua substituicao;
XIV. exercer as demais atribuicées que Ihe forem atribuidas.

§ 3°.0s direitos do corpo docente e tutorial obedece a legislacéo pertinente e o

definido no plano de carreira que apresenta 0s seguintes principios basicos:

|. avalorizagéo da qualificagdo, incentivando o aperfeicoamento profissional

continuado;

Il. a profissionaliza¢céo, entendida como dedicacao ao magistério, mediante

incentivos para os tempos parcial e integral,

lll. aparidade de remuneracao para os integrantes da carreira com qualidade

analoga;
IV. a progressao na carreira, baseada na titulagédo e na avaliagéo do
desempenho; e

V. periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluidos na

carga horaria de trabalho. Outros.

CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE

Art. 131 - Constituem o corpo discente da FAGEO os estudantes regulares e
os estudantes nao regulares, duas categorias que se distinguem pela natureza
dos cursos a que estdo vinculados.

§ 1° Estudante regular é o estudante matriculado em qualquer um dos cursos
de graduacédo ou pos-graduacdo regularmente ministrados pela Faculdade.

§ 2° Estudante n&o regular é o estudante inscrito em cursos de extensao
oferecidos regularmente pela FAGEO.

§ 3° O ato de matricula ou de inscricdo importa o compromisso formal do
estudante em respeitar a legislacdo do ensino, as normas deste Regimento e
as autoridades que dele emanam, constituindo-se a sua ndo observancia em
falta passivel de punicao.

Art. 132 - Sao direitos e deveres do corpo discente:
I.  frequentar as aulas e demais atividades curriculares;

II. utilizar as dependéncias fisicas, 0os servicos administrativos e técnicos
oferecidos pela FAGEO, e destinados ao pleno desenvolvimento de suas
atividades, com esmero e dedicacéo;

III. recorrer das decisbes dos oOrgaos deliberativos ou executivos da
Faculdade, observadas as normas regimentais;

IV. observar o regime disciplinar e comportar-se, dentro e fora da Faculdade,
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de acordo com os principios éticos e morais de cidadania e com os ideais
da Faculdade;

V. zelar pelo patriménio da FAGEO;
V1. contribuir, sempre, para o prestigio, respeito e dignidade da FAGEO;

VII. participar, como representante discente, nos 0Orgédos colegiados da
Faculdade, quando convocado.

§ 1° - A participacdo nos o6rgdos colegiados da FAGEO ndo exonera o
estudante do cumprimento dos seus deveres académicos, mas justifica sua
infrequéncia nas atividades regulares, desde que ocorram no mesmo horario.

8 2° O estudante ndo pode utilizar as midias socais e computacionais para
publicar fatos, acontecimentos, casos clinicos e registros fotograficos em nome
da IES sem seu expresso conhecimento e consentimento.

Art. 133 - O corpo discente tem como 0Orgdo de representacdo o Centro
Académico, constituido na forma da legislagéo pertinente.

Art. 134 - A FAGEO pode instituir monitoria, nela admitindo estudantes
regulares, selecionados pelos Colegiados de Curso e designados pelo
Coordenador de Programas de Pés-Graduacgéo, Pesquisa e Extensao, dentre
os estudantes que tenham demonstrado rendimento satisfatério na disciplina
ou area da monitoria, bem como aptiddo para as atividades auxiliares de
ensino, pesquisa e de extenséo.

Paragrafo unico - A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e sera
exercida sob a orientacdo de um professor, sendo vedada a utilizagdo de
monitor para ministrar aulas teoricas ou praticas correspondentes a carga
horéria regular da disciplina.

Art. 135. A admissao de monitores far-se-a mediante processo seletivo a cargo
dos responsaveis pelas disciplinas ou areas das monitorias, de acordo com as
vagas fixadas pelo Diretor Académico-Pedagdgico.

Art. 136 - As normas relativas a monitoria serdo elaboradas pelo Coordenador
de Programas de POés-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo e submetidas a
aprovacao do Diretor Académico-Pedagogico.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 137 - O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os funcionarios
ndo docentes, sera contratado e regido pela Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT) e tera a seu cargo 0s servicos ndo docentes necessarios ao
bom funcionamento da Faculdade.

Paragrafo unico - A FAGEO e a entidade Mantenedora zelardo pela
manutencdo de padroes de recrutamento e de condicdes de trabalho
condizentes com a natureza de suas atividades educacionais, bem como
propiciardo oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional a seus
funcionarios.
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TiITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 138 — O ato de matricula ou de investidura em cargo ou funcao docente e
membros do corpo técnico-administrativo importam em compromisso formal de
respeito aos principios éticos e normas que regem o funcionamento da
Faculdade, a dignidade académica, as normas contidas na legislacdo de
ensino, neste Regimento e as decisfes baixadas pelos 6érgaos competentes,
bem como da legislacéo vigente.

Paragrafo unico - Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste
regimento, o desatendimento ou transgressao do compromisso a que se refere
o0 “caput” deste artigo.

Art. 139 — Na aplicacdo das sanc¢des disciplinares é considerada a gravidade
da infracao, a vista dos seguintes elementos:

l. primaridade do infrator;
Il.  dolo ou culpase
ll.  valor do bem moral, cultural ou material atingido.
§ 1°. Ao acusado é sempre assegurado o amplo direito de defesa.

§ 2°. A aplicacdo a estudante ou docente, de penalidade que implique em
afastamento temporario das atividades académicas é de competéncia da
Diretoria Geral.

8§ 3°. A aplicacdo a estudante ou docente, de penalidade que implique em
afastamento é procedida de inquérito administrativo, mandado instaurar pela
Diretoria Geral, por proposta do CONSUP.

§ 4° - Em caso de dano material ao patriménio da FAGEO, além da sancédo
disciplinar aplicavel, o infrator esta obrigado ao ressarcimento dos prejuizos.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES APLICADAS AO CORPO DOCENTE

Art. 140 — Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes
penalidades disciplinares:

I.  Adverténcia;
Il. Repreensao;
1. Suspenséo;ou
V. Desligamento.
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§ 1°. E passivel de sanc&o disciplinar o professor que, sem motivo aceito como
justo, deixar de cumprir o programa a seu cargo ou horario a que estiver
obrigado, importando a reincidéncia nas faltas previstas neste regimento, com
motivo suficiente para desligamento do exercicio das atividades docentes.

§ 2°. E obrigatdria a frequéncia dos professores, salvo em caso de educacio
distancia.

Art.141-Assancdes previstas no artigo anterior serdo aplicadas da seguinte
forma:

I.  adverténcia verbal por:
a) incompeténcia didatico-cientifica,

b)  auséncia a 25% (vinte e cinco) por cento das aulas previstas e
exercicios programados;

) nao cumprimento, sem motivo justo, do programa ou da carga
horaria de disciplina a seu cargo;

d)  desidia no desempenho das atribuicbes cometidas;e

e)  prética de ato incompativel com a moral e os bons costumes.
ll.  repreensao escrita por:

a) reincidéncia das faltas previstas no inciso anterior;e

b) ofensa a qualquer membro do corpo técnico-administrativo,
funcionarios, docente e discente.

. suspensao:
a) nareincidéncia em falta ja punida com repreenséao;

b) no caso de revestir-se de dolo ou culpa, na falta de
cumprimento dos deveres, com puni¢cdes previstas na
legislagéo trabalhista.

IV. desligamento por:
a) reincidéncia nas faltas elencadas nos incisos anteriores.
Art. 142 - S&o competentes para aplicacdo das penalidades de:
l. adverténcia: o Coordenador de Curso;
Il.  repreensdo e suspensao: a Diretoria Geral;
ll. desligamento: a Entidade Mantenedora, por proposta da Diretoria Geral.

Paragrafo unico - Da aplicacdo das penas de adverténcia, repreensédo e
suspensao, cabem recurso, sem efeito suspensivo, ao Conselho Superior
Universitario - CONSUP.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES APLICADAS AO CORPO DISCENTE

Art. 143 - S&o sancgdes disciplinares aplicadas ao corpo discente:
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l. Adverténcia verbal;
Il. Adverténcia por escrito;
1l Repreensao;
IV. Suspenséao; ou
V. Desligamento.

Art. 144 — As sancfes previstas no artigo anterior serdo aplicaveis da forma

seguinte:
I. adverténcia verbal ou escrita por:

a) transgressdao dos prazos regimentais ou falta de
comparecimento aos atos académicos ainda que nao resultem
em prejuizo ou transferéncia de responsabilidade a terceiros;

b) falta de urbanidade e respeito as pessoas e ao recinto
académico com atitudes discrepantes em relacdo aos seus
pares.

II. Repreenséo por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no item I;
b) uso de meios indevidos durante sua conduta académica.
III. suspenséo de 01 (um ) a 03 (trés) dias,por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no item II;

b) falta de cumprimento dos deveres estudantis quando
convocado além das tarefas rotineiras das disciplinas do curso;

c) ofensa a qualguer membro do corpo técnico-administrativo,
funcionérios, docente e discente.

IV. desligamento, com expedicéo da transferéncia,por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no item lll;

b) atos desonestos ou delitos sujeitos as acgbes penais,
incompativeis a dignidade da Instituicio ou de sua
Mantenedora.

Art. 145 - O registro das penalidades € feito em documento proprio nao
constando do histdrico escolar do estudante.

§ 1° O estudante que tiver registro de penalidades, de adverténcias e de
repreensao perde seu direito de concorrer aos editais de bolsas de qualquer
natureza ofertada pela IES pelo prazo de 01 (um) ano apos a aplicacdo da
penalidade.

§ 2°. Sera cancelado o registro das penalidades, de adverténcias e de
repreensao se, no prazo de 01 (um) ano da aplicacdo, se o estudante néo
incorrer em reincidéncia.

§ 3°. A direcéo reserva-se o direito de n&o aceitar a matricula para o semestre
subsequente de estudante cujo comportamento apresentado no decorrer do
semestre seja inadequado ao ambiente académico.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES APLICADAS AO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 146 - Os membros do corpo técnico-administrativo estdo sujeitos as
sancoes e penalidades fixadas no Regulamento do Quadro e da Carreira do
Pessoal Técnico- administrativo, em conformidade com a Legislacédo
Trabalhista — CLT, aprovado pelo Conselho Superior Universitario - CONSUP.

TiTULO VI

DA COLACAO DE GRAU E DA CONCESSAO DE DIPLOMASE TiTULOS
HONORIFICOS

CAPITULO |
DO DIPLOMA E DA COLACAO DE GRAU

Art. 147 - A FAGEO diploma o estudante que concluiu o curso de graduacgao
desde que cursadas as disciplinas do respectivo curriculo em conformidade
com os dispositivos neste Regimento.

Paragrafo Unico - O diploma é assinado pelo Diretor Geral da Faculdade, pelo
Secretéaria de Registro e Controle Académico e pelo diplomado.

Art. 148 - O ato coletivo de colagcéo de grau deve ser realizado em sessao
solene e publica em dia previamente determinado pela Diretoria da FAGEO,
sendo obrigatdria a presencga do corpo docente do respectivo curso.

§ 1°. Mediante requerimento, em dia e hora determinada pela Diretoria da
FAGEO e na presenca de 02 (dois) professores, pode ser conferido o grau em
gabinete ao estudante que ndo haja comparecido a solenidade prépria.

§ 2°. Na colacédo de grau, a Diretoria deve tomar juramento de fidelidade aos
deveres profissionais, que € prestado de acordo com o0s procedimentos
tradicionais.

CAPITULO I
DA CONCESSAO DE TiTULOS HONORIFICOS

Art. 149 — A FAGEO pode conferir Titulos Honorificos de:

L Professor “Honorario” concedido a professores e cientistas ilustres, ndo
pertencentes aos quadros da Instituicdo, por relevantes servigos
prestados a Educacéo;

IL Professor “Emérito”- concedido a professor da Instituicdo que tenha se
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destacado por relevantes servi¢cos prestados a mesma;

Il “Benemérito” concedido a qualquer pessoa que tenha prestado relevantes
servicos a Faculdade;

IV.  “Honra ao Mérito” — concedido aos estudantes que tenham se destacado
por relevantes servicos prestados da Faculdade ou a comunidade;

V.  “Laurea Académica” — concedido aos académicos que tenham tido
desempenho extraordinario ao longo do curso de graduacao.

Paragrafo unico - A Laurea Académica é conferida ao estudante que concluir
o curso de graduacédo, com coeficiente de rendimento nao inferior a 9,5 (nove
e meio) nas disciplinas do curriculo, desde que atendidos o0s seguintes
requisitos:

I.  nenhum grau inferior a 8,5 (oito e meio);

II. todo curso feito na Faculdade, com exemplar procedimento e sem
interrupgéo, salvo trancamento de matricula.

TITULO VI
ORGANIZACAO PATRIMONIAL E FINANCEIRA

CAPITULO |
RELACOES COM A MANTENEDORA

Art.150 — O Centro de Ensino Sdo Judas Tadeu € a entidade mantenedora
responsavel pela FAGEO, perante as autoridades publicas e o publico em
geral, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom
funcionamento, respeitadas os limites da lei e deste Regimento, a liberdade
académica dos corpos docente e discente e autoridadepropria de seus 6rgéos
deliberativos e executivos.

Art.151 - Compete a Mantenedora promover adequadas condi¢cdes de
funcionamento das atividades da FAGEO, colocando-lhe a disposicéo os bens
imoveis e moveis necessarios de seu patriménio ou de terceiros a ela cedidos,
assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio.

Paragrafo unico - Dependem de aprovacdo da Mantenedora as decisfes dos
orgaos colegiados, que importem em aumento de despesas.

CAPITULO Il
DOS PATRIMONIOS E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art.152 - O patriménio da FAGEO administrado pela Diretoria Geral, com
observancia dos preceitos legais, estatutérios, regimentais e/ou
regulamentares, é constituido:

I.  pelos bens e direitos que integram a Faculdade;
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II. pelos bens e direitos que a Faculdade vier a adquirir;

III. pelas doacBes ou legados que vier a receber; e
IV. por incorporac¢des que resultem de servi¢os prestados pela Faculdade.
Art.153 - Os recursos financeiros da Faculdade seréo provenientes de:

. alocacdo de recursos que lhe forem anualmente colocados a sua
disposicéo pela entidade Mantenedora;

I.  dotacgdes, auxilios, doacdes e subvencdes que Ihe venham a serem feitas
pela Unido, Estados e Municipios, ou por quaisquer entidades, publicas
ou privadas;

II. remuneracdo por servicos prestadas as entidades publicas ou privadas,
mediante contratos de prestacdo de servicos educacionais e outros;

IV. taxas, anuidades e emolumentos que forem cobradas pela prestacao de
servi¢os educacionais e outros;

V. receitas eventuais.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.154 — O presente Regimento € pautado nas diretrizes curriculares
estabelecidas por Orgdos competentes, previstas na legislacdo vigente,
pertinentes ao Ensino Superior.

Paragrafo uUnico - Alteracdes ocorridas na legislacdo vigente pautardo
modificagdes que serdo feitas no presente regimento para adequacéao.

Art. 155 — Os casos omissos neste Regimento seréo resolvidos pelo Conselho
Superior Universitario - CONSUP.

Art. 156 — O recurso, por escrito, contra decisdes dos 6rgdos executivos ou
colegiados devera ser interposto pelo interessado, no prazo maximo de 10
(dez) dias, contados da data de ciéncia da decisao a recorrer.

Art. 157 — Este Regimento entra em vigor no ato de sua aprovacao pelo Orgéo
Federal competente.

Conselho Superior Universitario - CONSUP
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